
LOOPBAANMOMENTEN 
LOB IN DE BBL 

MET BEHULP VAN DEZE PRAATPLAAT KUN JE MET JE TEAM LOB 
ALS RODE DRAAD VERWEVEN IN DE OPLEIDING EN DE WERKPLEK. 

Praktijkvoorbeelden:

LOB BINNEN 
BBL BIJ 
ROC MONDRIAAN

SPG ZUID-HOLLAND 
INFRA LEIDT 
BBL-STUDENTEN OP

LOB IN DE BPV 
MET SPECIFIEK 
AANDACHT VOOR 
DE TRIALOOG LOB IN DE BBL

Ervaring 

opgedaan in 

het leerbedrijf

Student

school

Onderwijs
slb / bpv / coach leerbedrijf

WAAR LOOP JE IN 
JE WERK TEGENAAN 

EN ZOU JE HIER
 GRAAG BESPREKEN/

OEFENEN?

O	 ERVARINGEN DELEN EN VAN ELKAAR LEREN
O	LOOPBAA NCOMPETENTIES INTEGREREN IN VAKKEN
O	W ERKEN AAN PERSOONLIJKE DOELEN EN 

BEROEPSIDENTITEIT
O	B EROEPSORIËNTATIE VIA COLLEGA’S EN ALUMNI
O	LOB  OPDRACHTEN UITVOEREN EN BESPREKEN

Tijdens opleiding –   in de lessen

activiteit:

WAT HAD DE OPLEIDING 
NOG MEER KUNNEN DOEN OM 
JE TE ONDERSTEUNEN BIJ JE 
ORIËNTATIE OP WERK OF EEN 

VERVOLGOPLEIDING?

O	VOL GEN EN MONITOREN NA UITSTROOM (LOOPBAANMONITOR) 
O	CO NTACT MET ALUMNI EN TERUGKOPPELING ERVARINGEN
O	L EREN VAN ERVARINGEN VOOR VERBETERING VAN LOB

na uitstroom

alumni

activiteit:

WELKE KANSEN ZIE 
JE BINNEN JE HUIDIGE 

WERKPLEK?

O	T ERUGBLIKKEN OP GROEI EN 
GEMAAKTE KEUZES

O	VOORB EREIDEN OP DOORSTROOM
O	W ERKEN AAN SOLLICITATIE‑ EN 

NETWERKVAARDIGHEDEN

Einde opleiding / 
oriëntatie op vervolg

activiteit:

WELKE ONDERDELEN 
VAN HET WERK GEVEN 

JOU ENERGIE EN WELKE 
MINDER?

O	L EREN EN REFLECTEREN IN  
DE DAGELIJKSE PRAKTIJK O.A. AAN  
DE HAND VAN LOB OPDRACHTEN

O	G ESPREKKEN MET PRAKTIJK- 
BEGELEIDER OVER ONTWIKKELING

O	B EWUST KIJKEN NAAR LOOPBAANMOGELIJK-
HEDEN BINNEN/BUITEN BEDRIJF

O	B EROEPSORIËNTATIE VIA COLLEGA’S OP HET 
WERK EN NETWERK VAN HET BEDRIJF

Tijdens opleiding /   op het werk

activiteit:

WELKE STAPPEN HEB 
JE GEZET OM TE WETEN 
WELKE OPLEIDING BIJ 

JE PAST?

MBO

O	OR IËNTATIE OP BEROEP, WERKPLEK EN BBL‑ROUTE
O	V ERWACHTINGEN BESPREKEN OVER COMBINEREN 

WERKEN EN LEREN
O	 EERSTE VERKENNING: PAST DEZE OPLEIDING  

EN WERKOMGEVING BIJ MIJ?

Vóór de start 
op het mbo

activiteit:

O	R EGELMATIG REFLECTEREN  
OP WERKERVARINGEN EN ROL  
ALS MEDEWERKER 

O	LOOPBAA NGESPREKKEN OVER 
ONTWIKKELING, KEUZES 
(SPECIALISATIES, VERVOLGSTAPPEN 
ZETTEN E.D.) EN BALANS WERK / PRIVÉ

Tijdens opleiding /   individuele begeleiding

activiteit:

HEB JE AL 
ONDERZOCHT WELKE 

TOEKOMSTMOGELIJKHEDEN 
ER ZIJN BINNEN JOUW 

ORGANISATIE OF 
BRANCHE?

O	ROL  ALS WERKENDE EN 
	L ERENDE BESPREKEN
O	AFSPRA KEN OVER BEGELEIDING  

DOOR SCHOOL EN WERKGEVER
O	 START INTRODUCTIEPROGRAMMA MET O.A.:

-	W ERKEN AAN GROEPSVORMING
-	 ZELFREGULERENDE VAARDIGHEDEN 

AANLEREN (MET NAME LEREN PLANNEN)
-	 START MAKEN MET LOB DOSSIER / 

PORTFOLIO 
-	V ERWACHTINGEN BESPREKEN

Introductie / 
start opleiding

activiteit:

WAT HEB JE NODIG 
OM DEZE OPLEIDING 

SUCCESVOL TE 
DOORLOPEN?

WAAROM PAST 
DEZE OPLEIDING EN 

WERKPLEK VOLGENS JOU 
BIJ JE INTERESSES EN 
TOEKOMSTPLANNEN?

O	V ERKENNEN MOTIVATIE MET BEHULP VAN LOOPBAANDOSSIER
O	V ERKENNEN STAND VAN ZAKEN WERKPLEK 
O	W ERKGEVER EVENTUEEL BETREKKEN BIJ DE INTAKE
O	AA NDACHT VOOR DE PRAKTIJKOVEREENKOMST (POK)

Intakegesprek

coach
praktijk-
opleider

activiteit:

ZIJN ER BINNEN 
JOUW VAKGEBIED 

SPECIALISATIES DIE JE 
INTERESSANT VINDT?

O	 INFORMATIE OVER KEUZEDELEN GEVEN
O	V ERDIEPEN OF VERBREDEN IN INTERESSES 

EN TALENTEN
O	 KEUZES VERBINDEN AAN LOOPBAANWENSEN 

EN ARBEIDSMARKT
O	 MOGELIJKHEID BIEDEN ELDERS  

KEUZEDEEL TE VOLGEN

Keuzedelen
activiteit:

1. terugkijken

2. reflecteren
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3. vooruitkijken

4. activeren


