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Welkom

Initiatief van VO-raad, MBO Raad en Vereniging Hogescholen

• Ontbijt

• Locatie

• Functie



Programma

1. Van vaag begrip naar gedeelde taal
  In 3 minuten dezelfde bril op.

2. Wat werkte, wat schuurt en wat we opnieuw zouden doen
  Geen blauwdruk, wél eerlijke inzichten.

3. Waar sta ik en wat is mijn volgende stap?
  Met een praktisch instrument naar concrete vervolgstappen.

4. Van workshop naar aanbeveling
  Samen oogsten wat werkt voor de hele sector.

Initiatief van VO-raad, MBO Raad en Vereniging Hogescholen



Van vaag begrip naar gedeelde taal
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In 3 minuten dezelfde bril op.



Loopbaangerichte leeromgeving

Initiatief van VO-raad, MBO Raad en Vereniging Hogescholen



Wat werkte, wat schuurt en wat we opnieuw zouden doen

Initiatief van VO-raad, MBO Raad en Vereniging Hogescholen

Geen blauwdruk, wél eerlijke inzichten.



LOB op het Stedelijk College Eindhoven



Stedelijk College

- Vmbo school

Leerwegen:
- Vmbo basis
- Vmbo kader
- Vmbo TL (mavo)



EOA-afdeling

- Eerste Opvang Anderstaligen
- Internationale schakelklassen (ISK)
- Leren van de Nederlandse taal
- Leerlingen tussen de 11 en 16 jaar oud

- Voornamelijk op de twee buitenlocaties



Visie op LOB

- Contextrijk leren met verbinding tussen school en praktijk
- Focus op binnen- en buitenschools leren
- Brug tussen het PO en MBO d.m.v. doorlopende leerlijn
- Talentontwikkeling centraal voor elke leerling

- Voorbereiding op een zelfstandige, zelfbewuste en 
betrokken rol in de samenleving

- Loopbaancompetenties 
- Loopbaandossier 



LOB COACH

- Leerjaar 1 – mentor
- Leerjaar 2,3 en 4 – LOB coach 
- 1 a 2 momenten per week
- Individuele coaching

- Weinig overdracht
- Beter contact met ouders/verzorgers
- Betrokken bij het proces van groei van de leerling
- Betrokken bij loopbaankeuzes van de leerling
- Jaarlaagvergadering



Onderbouw



Horizon-gebieden



Skills-labs



Bovenbouw





  Bovenbouw



Praktijkgericht programma

Wij bieden 3 praktijkgerichte programma’s aan binnen de mavo:



LEERLIJN



TOEKOMSTDAGEN

- 3x per jaar voor de hele school
- Projectdagen
- Activiteiten omtrent LOB
- Reflecteren 
- Vast leggen in het portfolio



LOB binnen de praktijklessen

- Praktijkgericht programma VMBO TL
- Lob opdrachten komen duidelijk naar voren in dit vak
- Profielwerkstuk is volledig gekoppeld aan LOB



LOB PTA LEERJAAR 3



LOB PTA LEERJAAR 4



Waar sta ik en wat is mijn volgende stap?

Initiatief van VO-raad, MBO Raad en Vereniging Hogescholen

Met een praktisch instrument naar concrete vervolgstappen.

1. Drie elementen
2. Bij welke ontwikkelstap sta ik?
3. Waar wil ik naartoe?
4. Aan welke knoppen ga je draaien?
5. Deel dit met de persoon naast je

Faciliteren LOB-leeromgeving

https://www.expertisepuntlob.nl/bestanden/artikelen/6/242_LOB014_A5_Wegwijzer_Infographic_Faciliteren_LOB-leeromgeving_v2.pdf?1615478781=


Vervolgstappen zetten?

Initiatief van VO-raad, MBO Raad en Vereniging Hogescholen

LOB-scan Doorstroomgegevens

LOB-curriculumplanner

https://aandeslag.expertisepuntlob.nl/lobscan
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/doorstroomgegevens
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.expertisepuntlob.nl%2Fbestanden%2Fartikelen%2F6%2F243_lob-curriculumplanner._aangepast_juni_2021_.docx%3F1624435162%3D&wdOrigin=BROWSELINK


Van workshop naar aanbeveling

Initiatief van VO-raad, MBO Raad en Vereniging Hogescholen

Samen oogsten wat werkt voor de hele sector.

Geef met jouw groepje:
- twee aanbevelingen op hoe een 

loopbaangerichte leeromgeving 
onderwijsbreed kan bijdragen aan 
verbetering van de doorstroom 

- en wat is hiervoor nodig?



#doorstroom2026

Bedankt voor je aandacht!
Reageer op deze 

Themasessie via deze QR:
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