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Wat is een associate degree? 

https://www.mentimeter.com/app/presentation/aljg6s6gukfp7ppecwuve7w2apz4fxuq/edit?question=3rrvdqby71v1
https://www.mentimeter.com/app/presentation/aljg6s6gukfp7ppecwuve7w2apz4fxuq/edit?question=3rrvdqby71v1
https://www.mentimeter.com/app/presentation/aljg6s6gukfp7ppecwuve7w2apz4fxuq/edit?question=3rrvdqby71v1
https://www.mentimeter.com/app/presentation/aljg6s6gukfp7ppecwuve7w2apz4fxuq/edit?question=3rrvdqby71v1


Na 2 jaar een (internationaal erkend) hbo-diploma op Ad-niveau 

en direct inzetbaar op de arbeidsmarkt. 



Ad is niveau 5, wat is niveau 5?



‘De doener met denkkracht’

❑ Leren en werken komen nauw samen. 

❑ Relevante praktijkopdrachten direct uit bedrijven en organisaties.

❑ Theorie uit vakgebied wordt toegepast op praktische vraagstukken. 

❑ Problemen signaleren en aanpak invoeren om dit probleem op te 

     lossen. 

❑ Operationele en tactische professionals. 

❑ Varianten: voltijd, deeltijd en duaal. 



Redenen om te kiezen voor een
Associate degree of bachelor
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Instroom Ad-opleidingen



Totale hbo-instroom per onderwijstype

Peildatum: voorlopige instroomcijfers november 2025



Totale hbo-instroom naar vooropleiding

Peildatum: voorlopige instroomcijfers november 2025



Doorstroomkader



Doorstroomkader

• Landelijk (doorstroom)kader (direct verwante opleidingen) 

• en advies (deels/niet verwant opleidingen).

Doel: gelijke kansen, transparantie, bevorderen van soepele, 
verkorte doorstroom en herkenbare waarde van de Ad in het hbo.

 Direct verwant   → Kader    → 120 EC (2 jaar) 

 Deels verwant   → Advies    → 150–180 EC (2 tot 3 jaar)

 Niet verwant     → Advies    → 180–210 EC (3 tot 3,5 jaar) 



Samenwerken aan naadloze 
onderwijsroutes



Vijf succesfactoren       (30 minuten)

• Maak een groep van 4-5 personen (mixed: Ad en Ba vertegenwoordigers)

• Elke groep krijgt 8 themakaarten met de succesfactoren

• Bespreek als groep de 8 thema’s, en beantwoord: 

1. Wat betekent dit thema voor succesvolle doorstroom? 

2. Welke valkuilen zijn er? 

3. Wat zijn concrete aandachtspunten voor jullie context?

• Noteer belangrijke inzichten per thema op post-its en plak deze op de A3-vellen.

TIP: Verdeel de 8 thema's over de groep zodat elk thema voldoende aandacht krijgt.



Plenair delen  (15 minuten)

• Pitch van 2 minuten per groep met belangrijkste inzichten thema. 

• Clustering A3-vellen: 

1. Welke thema’s leveren meeste discussie op? 

2. Waar zitten grootste knelpunten / kansen? 

• Gemeenschappelijk beeld van prioriteiten. 



Reflectie   (5 minuten)

• Schrijf op een post-it: 

Wat ga IK als concrete vervolgstap doen 

naar aanleiding van deze workshop? 

Denk hierbij aan: 

- Met wie ga ik het gesprek aan?

- Welk thema wil ik verder uitwerken? 

- Wat kan ik binnen 4 weken realiseren? 

- Welke informatie heb ik nog nodig? 



Afsluiting

• Plak je post-it op ….   

Bezoek onze website: 
Overlegplatform Associatie degrees 
www.deassociatedegree.nl 

Raadpleeg het Doorstroomkader

http://www.deassociatedegree.nl/


Bedankt!

Blijf in contact: Maruschka Kinds - kinds@vh.nl 

  LinkedIn: 

  linkedin.com/in/maruschkakinds

Blijf in contact: Mariëtte Muris – muris.m@buas.nl 

  LinkedIn: 

  linkedin.com/in/mariëttemuris

mailto:kinds@vh.nl
mailto:muris.m@buas.nl


#doorstroom2026

Bedankt voor je aandacht!
Reageer op deze 

Themasessie via deze QR:


	Dia 1
	Dia 2:  
	Dia 3: Wat is een associate degree? 
	Dia 4:  
	Dia 5: Ad is niveau 5, wat is niveau 5?
	Dia 6: ‘De doener met denkkracht’
	Dia 7: Redenen om te kiezen voor een Associate degree of bachelor
	Dia 8
	Dia 9: Instroom Ad-opleidingen
	Dia 10: Totale hbo-instroom per onderwijstype
	Dia 11: Totale hbo-instroom naar vooropleiding
	Dia 17: Doorstroomkader
	Dia 18: Doorstroomkader
	Dia 19: Samenwerken aan naadloze onderwijsroutes
	Dia 20: Vijf succesfactoren       (30 minuten)
	Dia 21: Plenair delen   (15 minuten)
	Dia 22: Reflectie    (5 minuten)
	Dia 23: Afsluiting
	Dia 24: Bedankt!
	Dia 25

