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• Doorstroom
• Bewuste studiekeuze
• Arbeidsmarkt



Doorstroom: wel dakpannen, weinig overgangen



Doorstroom … en uitstroom vmbo techniek



Doorstroom: advisering

1. Leraren hebben lagere verwachtingen 
van leerlingen met lage SES

2. Verwachtingen zijn afhankelijk van  
persoonlijkheid van de leraar (bijv. 
extravert  lagere verwachtingen)



Doorstroom: optimaal of verre van?



Bewuste studiekeuze (?)

• LOB – wettelijke taak van ‘school’
• LOB in NL: staat goed aangeschreven bij OESO!
• Wij doen het vast goed!?

wat vind ik leuk?
(voorkeuren)

wat kan ik aan? 
(capaciteiten)

LOB



Veel uitval in eerste jaar

48%



Veel spijt van studiekeuze



Wat doen jullie aan LOB en hoe?





wat vind ik leuk?
(voorkeuren)

wat kan ik aan? 
(capaciteiten)

zijn er banen?
(arbeidsmarktkansen)

LOB



Zijn arbeidsmarktkansen van belang voor LOB?



Bron: Qompas



Bron: https://www.teamnl.org/teams/zeilen



Bron: https://www.teamnl.org/teams/zeilenBron: https://www.catamaranschool.nl/catamaranzeilen/zeiltheorie/

werkloosheid
laag loon/mismatch

(te) hard werken
uitval/switch

uitval
spijt



Kansrijk kiezen in het MBO

1. Overwegingen
2. Informatiekanalen
3. Afwegingen

https://www.youtube.com/watch?v=jzaH37UrKqQ



Aanpak

- 2.183 BOL-gediplomeerden
- niveau 2 en hoger, max. 25 jaar



Wie is bepalend bij studiekeuze?



Hoe MBO keuze gemaakt?



Welke overwegingen?

Bron: ROA, Vervolgonderzoek Studiekeuze 2024; ROA, Transparante arbeidsmarkt 2016

Wel aandacht voor 
arbeidsomstandigheden
LOB-begeleiders: locatie van school

“Succes” in VO in bepaalde vakken
“Iest niet goed kunnen”  wissel

Keuze op erg jonge leeftijd, vaak nog 
geen goed idee

Marketing/communicatie: 
overstap naar hbo



Hangen deze overwegingen samen met 
arbeidsuitkomsten? 

JA !
• Meer kans op werk
• Hogere uurloon
• Vaker werk op niveau en in eigen richting



Twee experimenten in LOB methode Qompas

• Methode meet voorkeuren leerlingen
• Leidt tot lijst passende beroepen
• Onze toevoeging: arbeidsmarktinformatie voor beroepen die passen

bij leerling
• In: 

1. vmbo
2. havo/vwo



Het Qompas programma (vmbo)



De Beroepentest



De Beroepentest



Beroepentest



Beroepentest



Beroepentest





243 vmbo scholen
28.267 leerlingen (14 jaar)



240 havo/vwo scholen
19.067 leerlingen (14 jaar)



vmbo

1. Vmbo leerlingen hebben verkeerde verwachting van baankans en 
loon in hun voorkeursberoep:
1. Te optimistisch over loon en baankans
2. Vooral van hun beroep op 1

2. Arbeidsmarktinformatie in LOB methode helpt :
1. Verkeerde verwachtingen corrigeren
2. Kiezen mbo richting met betere arbeidsmarktperspectieven en hogere

lonen

• https://wol.iza.org/opinions/when-students-guess-wrong
• https://binnl.nl/kennisbank/projectenbank/3179281.aspx?t=Een-

arbeidsmarktbewuste-studiekeuze
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havo/vwo: hoe informatie tonen in LOB methode?



Welke format werkt het beste?





Conclusie en reflectie
• Doorstroom is beperkt

o Hoe zou dat komen?

• Ondanks goede LOB: veel spijt en veel uitval
o Hoe zou dat komen?

• Overweging bij studiekeuze:
o ‘Wat ik leuk vind en goed in ben’ 

 maar … kloppen de beelden die jongeren hebben wel?

o Carrièremogelijkheden bij keuze 
 1) belang hiervan groeit onder MBO’ers en 2) wie daar op heeft gelet heeft betere 

arbeidsmarktuitkomsten



Conclusie en reflectie

• Studenten hebben verkeerde verwachtingen van arbeidsmarkt:
o Informatie helpt verwachtingen recht zetten 
o Studenten maken mét informatie meer arbeidsmarktbewuste keuzes.

• Voor beleid (en discussie):
1. Arbeidsmarktinformatie opnemen in LOB methode kan effectief zijn
2. Ouders en decaan/docent/mentor spelen grote rol in keuze, maar met wat voor 

kennis/informatie ‘helpen’ zij?
3. Kloppen de beroepsbeelden van jongeren wel? 



#doorstroom2026

Bedankt voor je aandacht!
Reageer op deze 

Themasessie via deze QR:
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