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* Doorstroom
e Bewuste studiekeuze
e Arbeidsmarkt



Doorstroom: wel dakpannen, weinig overgangen

Gediplomeerde doorstroom vanuit het voortgezet onderwijs
Vervolgopleiding: bbl B bol3 B havo B vwo geen
B bol?2 B bold hbo bachelor wo bachelor

4 Aantal leerlingen (x 1.000)
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Doorstroom ... en uitstroom vmbo techniek

Mbo Specialistisch vakmanschap:o,2

e o Mbo Zakelijke dienstverlening enveiligheid:11,9

S Mbo Voedsel, groen en gastvrijheid:15,9

i

Landbouw:12,9 &
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N Mbo ICT amﬂwe industrie:9,5

v #:
Intersectoraaliz1,2 - P e i etiiboHandal,?
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_— — a Mbo Zorg, welzijn en sport:29,7
Techniek:22,8
e
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Mbo Mobiliteit, transport, logistiek en maritiem:8,9

Zorg & Welzijn:zs,2

Mbo Techniek en gebouwde omgeving:15,1

Figuur 6.2 Landelijke overgang tussen sector tijdens voortgezet on-

derwijs en sector in het vervolgonderwijs twee jaar na verlaten vmbo
- bb-/kb-opleiding, voor de samengevoegde uitstroomcohorten 2018/2019,
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and the Labour Market / ROA 2019/2020 en 2020/2021
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Doorstroom: advisering
’ =

Economics Letters
SEVIER Volume 247, February 2025, 112096

Teacher personality and the perceived
socioeconomic gap in student outcomes

Giorgio Brunello © 2, Clementina Crocé @, Pamela Giustinelli ®, Lorenzo Rocco ©

Show more

+ Addto Mendeley o Share %9 Cite

https://doi.org/10.1016/j.econlet 2024.112096 = Get rights and content A

M
NOS Nieuws » Dinsdag 2 december, 13:50 1

Leraren hebben lagere verwachtingen

Scholen onderschatten meisjes in adviezen: te van Ieerlingen met Iage SES

vaak naar vmbo, te weinig naar vwo

2. Verwachtingen zijn afhankelijk van
persoonlijkheid van de leraar (bijv.
extravert = lagere verwachtingen)
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Doorstroom: optimaal of verre van?
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Bewuste studiekeuze (?)
LOB

F—————————_

ad

......

wat kan ik aan?
(capaciteiten)

I wat vind ik leuk?
L (voorkeuren)

* LOB — wettelijke taak van ‘school’
* LOB in NL: staat goed aangeschreven bij OESO!
* Wij doen het vast goed!?
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Veel uitval in eerste jaar

1
3
one-third
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Veel spijt van studiekeuze

> > Bachelor - communicatie en journalistiek

> > Bachelor - horeca, vrije tijd en faciliteitsmanagement

> > Bachelor - taal en cultuur

> > Bachelor - marketing en public relations

> > Master - werktuighouwkunde

> > Bachelor - psychologie, sodale en maatschappijwetenschappen

> > Bachelor - management, bedrijfs- en personeelwetenschappen

> > Master - sociale en maatschappijwetenschappen

> > Bachelor - landbouw, biologie en biochemische technologie

> > Bachelor - financieel management en fiscaal recht

> > Master - landbouw, biologie en biochemische technologie

> > Master - communicatie en journalistiek

> > Bachelor - kunst

> > Master - farmacie en gezondsheidswetenschappen

> > Master - chemische technologie

> > Bachelor - sociaal pedagogisch werk

>>Master - taal en cultuur

> > Master - kunst

> > Master - management, bedrijfs- en personeelwetenschappen

I
I
> > Bachelor - maatschappelijk werk
> > Bachelor - chemische technologie |
I
I

> > Bachelor - therapie en revalidatie

> > Bachelor - medische diagnostiek en medische technologie

> > Master - bouwkunde, civiele techniek en architectuur

> > Master - psychologie
> > Master - recht

> > Master - economie en econometrie
> > Bachelor - recht

> > Bachelor - transport en logistiek

> >Master - elektrotechniek

> > Master - wis-, schei-, natuurkunde en gealogie

> > Bachelor - onderwijskunde

> > Bachelor - werktuigbouwkunde

> > Bachelor - elektrotechniek
> > Bachelor - wis-, schei-, natuurkunde en geologic I

> > Bachelor - lerarenopleiding algemene en beroepsgerichte vakken

> > Bachelor - bouwkunde, civiele techniek en architectuur

> > Master - lerarenopleiding algemene en beroepsgerichte vakken

> > Master - financieel management en fiscaal recht

ﬁ"’

> > Bachelor - lerarenopleiding basisonderwijs, speciaal onderwijs en basiseducatie :[ L
> > Bachelor - informatica Ly O
> > Master - informatica b

> > Master - onderwijskunde en pedagogische wetenschappen

> >Bachelar - verpleeg- en verloskunde
> > Master - marketing en public relations IR
Maastricht University > > Master - (dier)geneeskunde en tandheelkunde I — —————————
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Wat doen jullie aan LOB en hoe?
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Figuur 2.2
Met wie gesproken over keuzes vervolgopleiding

1% Keuze vervolgopleiding
Ouders 17% 46% 36%
Vrienden 18% 41% 8% 13%
Andere familieleden 18% 42% 2% 12%
l Mentor [ty 55% 1% % [
I Decaan 49% 36% 1% 4%
L Andere leraar 7% 4% 2% |

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Nooit B9 Soms B Vaak B Heelvaak

Bron: Enquéte onder vmbo-leerlingen (Gelderblom et al., 2023), eigen bewerking
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wat vind ik leuk? wat kan ik aan? i
(voorkeuren) (capaciteiten)

zZijn er banen?
(arbeidsmarktkansen)
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Zijn arbeidsmarktkansen van belang voor LOB?
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Een studie moet mnral. leuk :ijn EI'I. later carriére maken
vind ik minder belangrijk

35
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2009 2010 2001 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Bron: Qompas
Pzg Maastricht University .
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Voor de wind
Bron: https://www.catamaranschool.nl/catamaranzeilen/zeiltheorie/




Kansrijk kiezen in het MBO

Kansrijk kiezen in het MBO
Overwegingen van jongeren bij hun
studiekeuze

1. Overwegingen

Jessie Bakens
Danique Eijkenboom
Didier Fouarge
Nadine van Guilik
Nico Pestel

Felix Seifert

2. Informatiekanalen
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ROA Rapport

ROA-R-2025/7

\b'f SBHtatie van lopend onderzoek |11 I — '

https://www.youtube.com/watch?v=jzaH37UquQ
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- 2.183 BOL-gediplomeerden
By Maastricht University - niveau 2 en hoger, max. 25 jaar
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Wie is bepalend bij studiekeuze?

Figuur 4.6
Bepalend geweest voor keuze

Gesprekken met familie

Gesprekken met vrienden

Open dagen

Gesprekken met decaan/
docent/mentor

0% 20% 40% 60% 80%
(helemaal) mee eens

Bron: ROA, Vervolgonderzoek Studiekeuze 2024
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Hoe MBO keuze gemaakt?

Figuur 4.3
Basis voor de opleidingskeuze

Logische overweging(en)

Intuitie

Analyse van alle opties

Emoties

0% 20% 40% 60%
(helemaal) mee eens

Bron: ROA, Vervolgonderzoek Studiekeuze 2024
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Figuur 4.2
Twijfel over opleidingskeuze

Zeer sterk getwijfeld -

Een beetje getwijfeld

Nauwelijks getwijfeld

Niet getwijfeld

80

0% 10% 20% 30% 40%

Bron: ROA, Vervolgonderzoek Studiekeuze 2024
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Welke overwegingen?

Wat ik leuk vind

Waar ik goed in ben

Carrigremogelijkhaeden

! 1 I !

0 20 40 60 80
Procenten (heel) sterk meegewogen
B 2024 2016

Bron: ROA, Vervolgonderzoek Studiekeuze 2024; ROA, Transparante arbeidsmarkt 2016
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Keuze op erg jonge leeftijd, vaak nog
geen goed idee

“Succes” in VO in bepaalde vakken
“lest niet goed kunnen” = wissel

Wel aandacht voor
arbeidsomstandigheden
LOB-begeleiders: locatie van school

Marketing/communicatie:
overstap naar hbo




Hangen deze overwegingen samen met
arbeidsuitkomsten?

JA'!

* Meer kans op werk
* Hogere uurloon
* Vaker werk op niveau en in eigen richting

Maastricht University
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Twee experimenten in LOB methode Qompas

* Methode meet voorkeuren leerlingen
* Leidt tot lijst passende beroepen

* Onze toevoeging: arbeidsmarktinformatie voor beroepen die passen
bij leerling
* |n:
1. vmbo
2. havo/vwo

esearch Centre for Education
and the Labour Market / ROA

gak



Het Qompas programma (vmbo)
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De Beroepentest

Vraag 6 Sleap da fota's op jouw valgorde: zet de leuksta op 1




De Beroepentest

Vraag 2 . |k ben goed in wiskunde

Halemaal moe eans b - ——— HMeolemaal mes Dneans

Croros [ voornse I e evesen

Vraag 65 . Ik kan heel goed luisteren

Halemaal mes aens = - A Halgmaal mas oneans

v [ e J s rmnen



Beroepentest

Mijn loophaandossicr | Slappenplan

Slap 1% Berospemes: Opdradt 21 Wt wind j§7

Vraag 3/ 22

Volgens de test zouden deze 20 beroepen bij jou kunnen passen

Kies & berocpen dic jou het leuksie lijken

KApss
Communicalismedeserkes
Echoonheidespacialist

Leisme & hospitafily medeserke
OTP-cr

Lindarafnacaichant

Visagst

Medawsrbsr jrwslior
Medewerker bedisniing

B Modewerker masischappadijis s

i Pedagugisch medewerker kinderopwang
Pedicurz

W Jeisgit joagarsmasrker

B Demiddelaar gastosdaer

| Padagoqiach medewerkar jaugdaong

| Resisbunesurmedemekey

| Hemiddalingsmedessrks
| Secretarisstmedeerkr

Actifeitenbogeicidar

| Winenbsgalaidar



Beroepentest

Mask deze rin af. Dit beroep past bi mij, cmedat,

il

ik wvind dat gebandicapte mensen de zelfde rechten hebben als gezonde
mensen, vooral ook recht hebben op e=n leuke dag zoals ieder mens kan
doen terwli]l een gehandivapte ar misschien moeite mee heelT en dRACMER

W



Beroepentest

Miln lsopbaandosser Stappenplan Stap 814 Berpepeniest Opdracht 272 Wat vind j§* Vraag 9/ 22

Wat wil je later worden?

Lt de vijff beroepen op volgorde van hos grasg je het bercep later zou willen witvoeren. Zet jouw favoriete beroep bovenaan.

"E' Medewerker maatschappelijke rorg Loog &n welzljn
«}+ JeugdHongerenwerker Zong en welzljn
""E‘ Pedagogisch medewerker jeugdzong Foeg en welzijn
«}+ Bemiddelaar gastouder Zoeg en welzijn

b Pedagogisch medewerker Kinderopvang Zoeg en weizijn
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243 vm'bo scholen
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i3 28.267 leerlingen (14 jaar) lad® o



— 240 havo/\)wo scholen
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Occupational group

Higher education

Occupational group

Personnel and ca

Policy
Teachers of voca
| Higha
Educational expe
| Teach
Psychole
Psych
Policy advisors
Perso
Financial speciali
Teach

Joumaksts

managers
Occupational group

Higher aducation teachars and p

er developmen

Teachers of vocational subjects in secondary educstion

Educational experts and other teachers

Psychologists and sociologists

Folicy advisors

Financial specizlists and ecor

nomists

Journalists

§  £29.90 per hour

£37.20 per how

£27.20 per how

£20300

£28.50 per hou

£33.60 per hour

€33.80 per howr

€26.80 per hou



vmbo

1. Vmbo leerlingen hebben verkeerde verwachting van baankans en
loon in hun voorkeursberoep:
1. Te optimistisch over loon en baankans
2. Vooral van hun beroep op 1

2. Arbeidsmarktinformatie in LOB methode helpt :

1. Verkeerde verwachtingen corrigeren

2. Kiezen mbo richting met betere arbeidsmarktperspectieven en hogere
lonen

* https://wol.iza.org/opinions/when-students-guess-wrong

* https://binnl.nl/kennisbank/projectenbank/3179281.aspx?t=Een-
arbeidsmarktbewuste-studiekeuze

% Maastricht University mﬂ

Research Centre for Education ‘
and the Labour Market / ROA
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havo/vwo: hoe informatie tonen in LOB methode?

Treatment 1: Table

What is the average hourly wage of your chosen professions in 20217

Higher education teac €32.40
Personnel and career development s; €27 40
Teachers of general subjects in secondary education £€20.90
Education managers £37.20
Teschers of vocational subjects in secondary education €27.20
Educational experis and other teachers £26.30
Psychologists and sociologists €2850
Policy advisors £€32.60
Financial specialists and economists €33.30
Journakists €28.30

Treatment 4: Bar chart

What is the average hourly wage of your chosen professions in 20217

Occupational group
Higher education teachers and professors

Personnel and career development spe 5

Teachers of general subjects in secondary educaton
Education managers

Teachers of vocational subjects in secondary education
Educational experts and ather teachers

Psychelogists and sociclogists

Policy sdvisors

Financial specialists and economists

B4 Maastricht University

Joumalists

Research Centre for Education
and the Labour Market / ROA

Treatment 2: Neutral rank ladder

Highest paid

professional
group

Lowest paid
professional

What is the average hourly wage of your chosen professions in 20217

Occupational group Hourly wage
Education managers €37.20
Financial specialists and economists €12.80
Policy advisors €33.80
Higher education teachers and professors €312.40
Teachers of genaral subjects in secondary education £20.00
Psychologists and sociologists €28.50
Persennel and career development specislists €27.40
Teachers of vocational subjects in secondary education €27.20
Journalists €26.80
Educational experts and other teachers €26 30

Treatment 5: lcons

Highest paid
professional

Treatment 3: Colourful rank ladder

What is the average hourly wage of your chosen professions in 2021?

group €730

Financial specizlists 2nd economists . €32.80

Policy advisors €31.60

Higher education teachers and professars €32.40

Teachers of general subjects in secondary education €20.90

Psychologists and sociologists €28 50

Personnel and career development specislists £27.40

Teachers of vocational subjects in secondary education €27.20

Lowest paid m ﬁl.ﬂ!
professional

What is the average hourly wage of your chosen professions in 2021?

1
£32.40 Occupational group

Higher education teachers and professors

£) £32.40 per howr

Personnel and carser development specialists

2 E@@ 4 740phow

£37.20 Teachers of general subjects in secondary education

DEEE® @4 €550petour

Education managers

£ R E® 8 © 6 . €37

.20 per haur

Teachers of vocational subjects in secondary education

£27.20 per hour

Educational experts and other teachers

£2€.50 per hour

Psychologists and sociologists
€33.60

£28.50 per hour

| Folicy advisors

€33.30
Financial specialists and economists

Journalis
2 o ournalists

» ® 8 £) ) ¥ €33.60 perhowr
D00 ©®§ €380 perhowr
D0 ®@ 4 €2650perhour

- €4 per haur

gak
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Welke format werkt het beste?
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Treatment 1: Table

What is the average hourly wage of your chosen professions in 20217

Occupational group Hourly wage

Higher education teachers and professars €32.40
Py | and career | T €27.40
Teachers of general subjects in secondary education €20.00
Education managers £37.20
Teachers of vocational subjects in secondary education €27.20
Educational experts and other teachers €26.30
Psychologists and sociologists €28.50
Policy adwvisors €33.60
Financial specialists and economists €33.80
Journaksts £€28.80

Treatment 4: Bar chart

Treatment 2: Neutral rank ladder

What is the average hourly wage of your chosen professions in 2021?

Treatment 3: Colourful rank ladder

o
group Education managers €37.20
Financial specialists and economists €32.80
Policy advisors €33.80
Higher ed teachers and p s €32.40
Teachers of general subjects in secondary education €20.060
Psychologists and sociclogists €28.50
P | and career p €27.40
Teachers of vocational subjects in secondary education 27.20
Lowest paid Journalists €26.80
pm;er;ii:nal Educational experts and other t2achers €26.30

Treatment 5: lcons

What is the average hourly wage of your chosen professions in 2021?

Occupational group

Higher education teachars and professors
Personnel and career development specialists
Teachers of general subjects in secondary education

Education managers

Teachers of subjects in Y
Educational experts and other teachers
Psychalogists and scciclogists
Policy advisors

Financial specialists and economists

Joumalists

Pzg Maastricht University

Research Centre for Education
and the Labour Market / ROA

What is the average hourly wage of your chosen professions in 20217

::g:‘:::l::‘; Occupational group Hourly wage
group

Bt i 2380
Policy advisors €3340
Higher educaticn teachers and professers £32.40
Teachers of general subjects in secondary education €20.90
Psychologists and sociclogists €28 50

and career £27.40
Teachers of vocational subjects in secondary education | €27.20

Lowest paid
professional
group

What is the average hourly wage of your chosen professions in 2021?

£37.20

euros per howr

Occupational group

Higher i and p 900990 O® e2wprhwr
P | and career I 2000 L wupion
Teachers of general subjects in secondary education £ &% e 28 (; {  €29.50 per hour
Educstionmanagers | @ @ @ 0B @ B @@ ¢ 120perhour
T of | subjects in dary edu 00000 L& <«2puho
Educational experts and other teachers £ € D OOO1 excwprhon

Psychologists and sociclogists DO OEE® @ e850pehou

Policyadvicors | @ @ @ 00 © @ @ § s1e0pehowr

Financial specialists and economists D000 OOOOI s3800perhor
Journalists DO OO @ R 2680 perhour

Enchiff)= €4 per hour

instituut gak



Conclusie en reflectie

* Doorstroom is beperkt
o Hoe zou dat komen?

* Ondanks goede LOB: veel spijt en veel uitval
o Hoe zou dat komen?

* Overweging bij studiekeuze:
o ‘Wat ik leuk vind en goed in ben’
» maar ... kloppen de beelden die jongeren hebben wel?

o Carrieremogelijkheden bij keuze

» 1) belang hiervan groeit onder MBO’ers en 2) wie daar op heeft gelet heeft betere
arbeidsmarktuitkomsten

gak



Conclusie en reflectie

* Studenten hebben verkeerde verwachtingen van arbeidsmarkt:
o Informatie helpt verwachtingen recht zetten

o Studenten maken mét informatie meer arbeidsmarktbewuste keuzes.

* Voor beleid (en discussie):
1.

Arbeidsmarktinformatie opnemen in LOB methode kan effectief zijn
2.

Ouders en decaan/docent/mentor spelen grote rol in keuze, maar met wat voor
kennis/informatie ‘helpen’ zij?

3. Kloppen de beroepsbeelden van jongeren wel?

gak



Bedankt voor je aandacht!

Reageer op deze
Themasessie via deze QR:

10
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