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Samenwerken Ontwikkelen
in een passend en verankeren in
platform organisaties
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Hoe doen we het
als alliantieteam?




VISIE EN AMBITIE

RELATIE

| Iser een heldere wisie an ambitie | Is het opbouwen en onderhouden
peformuleerd die wondt pedeetd van de relatie een oandachtspunt
door glle betrokkenen? ook voor nieuwe bartrers)?

2 Orpaniseren we (nformele)
bijeenkomsten woarbij we elkoor

E> <:] ook echt kunnen leren kennen?
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2 Goan we met zijn dllen echt voor het
belang van de leerling (de leeriing
centroal)?

3 s ersprake van een open culur,
waarin we elkoor kunnen aon-
spreken op mogeljke verschillen
in belangen?

3 Stoot deze visie en ambitie
regeimatig of de agenda van
overfegpen en bijeenkomsten?
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Gebruiken we deze visie en ambitie

om keuzes te maken of concrete

plonnen mee te ontwikkelen?

werelden, door elkoar op

verschilende locaties te ontmoeten?
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Wordt er ook op witvoerend niveou doodwerkelijk te organiseran?

samengewerkt tussen orpanisaties?
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Werken we met korte lijne
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Is er regelmatiy overleg tussen
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betrokkenen oonwezig om zinvele

octiviteiten zelf te initigren en
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uit te voeren? 3 Krijgen docenten vanwit verschilende

muogelike fogen van betrofdenen secto
binnen het samenwerkingsverband?

stelingen de mogeljkheid
om elkaar te ontmoeten?
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Maken we geb
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Gebruiken we die pegevens ook
om ap feerfingniveou interventies
te kunnen plegen?
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4 Delen we onze kennis en ervaringen,
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doorstroom en LOB, zodat we
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Gebruiken we de mogelijkheden van
de momnitorsystemen om

meer e orpanizeren rondom
LOB-activiteiten?
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Bedankt voor je aandacht!

Reageer op deze
Themasessie via deze QR:
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