
 

 

 
  

‘HÉT LOB CONGRES VAN HET NOORDEN’ 

Datum:  14 september 2023 

Locatie:  Congrescentrum Nieuw Allardsoog te Bakkeveen 

Kosten:  geen 

 

 

LOB is van iedereen  

Op donderdag 14 september organiseert Regio Noord hét LOB-congres van het Noorden. Het 
thema dit jaar is ‘LOB is van iedereen’. Door het samenbrengen van deelnemers uit Drenthe, 
Friesland en Groningen willen we de regio’s elkaar laten ontmoeten, ervaringen en kennis 
delen, netwerken en een inspirerende dag met elkaar meemaken.  

 

Voor wie?  

Ben jij decaan, SLB’er, beleidsadviseur, teamleider, onderwijskundige, directeur, mentor, 
stagecoördinator, projectleider, LOB-coördinator, coach, leerjaarcoördinator, 
loopbaanadviseur of iemand die LOB in z’n portefeuille heeft en werk je op het vmbo, 
havo/vwo, mbo of hbo? Dan is dit dé plek voor jou om je kennis weer te updaten en ideeën op 
te doen voor het vormgeven van LOB op jouw school.  

 

Het programma 

We hebben wederom een zeer afwisselend programma samengesteld met veel keuzeruimte 
en netwerkmogelijkheden. Dit alles omlijst met goede koffie en een heerlijk, uitgebreid 
lunchbuffet.  

 

 

 

 

 

 

Programma 
 



 

 Tijd Omschrijving 

Plenair 08.30 – 9.00 uur INLOOP 

09.00 – 9.45 uur WELKOM & OPENING 

09.45 – 10.00 uur PAUZE KOFFIE/THEE 

Sessies 

 

 

 

 

 

 

10.00 – 11.00 uur Keuze sessies ronde 1 

1. Werksessie 

 

Faciliteren van de LOB Leeromgeving  

Peter Holsappel – Gomarus College Groningen 

 

Peter heeft een lange carrière in het onderwijs. Hij was 

onder andere docent, mentor decaan, interim bestuurder 

en voorzitter van de landelijke vereniging voor 

vakcolleges. Hij werkt al jarenlang als directeur vmbo.  

 

Het management speelt een belangrijke rol binnen LOB. 

Denk hierbij aan het creëren van draagvlak, facilitering, 

scholing en het creëren van de loopbaangerichte 

leeromgeving. Hoe kun je als schoolleider hier leiding 

aan geven?  

 

In deze werksessie hoor je vanuit de praktijk hoe je als 

schoolleider een loopbaangerichte leeromgeving kunt 

vormgeven. Waarom loopbaangericht, hoe doe je dat en wat 

doe je dan precies? Voor welke activiteiten kies je en hoe geef 

je dat vorm binnen je onderwijs? 

 

2. Werksessie 

 

LOB in de vakles 

Annemieke Rebel – Expertisepunt LOB 

 

Annemieke heeft gewerkt als docent, mentor, decaan en 

afdelingsleider. Op dit moment werkt ze als 

regiocontactpersoon LOB in de regio Noord-West/Amsterdam 

met als aandachtsgebied vo-mbo-hbo. Samen met 

vertegenwoordigers van deze onderwijssectoren en andere 

partijen uit de regio wil ze LOB zoveel mogelijk versterken en 

waar nodig verbeteren. 

 

Uit onderzoek en gesprekken met leerlingen en studenten 

blijkt dat zij een geïntegreerde aanpak van loopbaan-
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begeleiding belangrijk vinden. Als LOB van iedereen is op 

school, wordt LOB ook onderdeel van lessen en door docenten 

georganiseerde (buitenschoolse) activiteiten. 

 

Maar, hoe doe je dat? Hoe krijg je docenten enthousiast en 

inspireer je mensen om met – vaak kleine – aanpassingen 

lessen en activiteiten loopbaangerichter te maken? Wie en 

wat zijn er nodig om te komen tot een geïntegreerde vorm van 

loopbaanbegeleiding op school? 

 

In deze workshop gaan we aan de hand van voorbeelden uit 

de praktijk met elkaar in gesprek en krijg je concrete tips en 

ideeën om mee aan de slag te gaan binnen je eigen school. 

 

3. Werksessie 

 

Leren Leven, Leren Leren, Leren Kiezen 

Marc Drenth– Dr. Aletta Jacobs College en Droomloopbaan 

 

Marc is docent mentor en decaan. Daarnaast zet hij zich al 

jaren in, bij BiOND en Droomloopbaan, voor een professioneler 

mentoraat en voor meer kennis en kunde in de eerste lijn van 

de leerlingbegeleiding. 

 

Veertig procent van de mentoren geeft aan niet over de juiste 

kennis en vaardigheden te beschikken om het mentorschap 

goed uit te kunnen voeren. 

Zorgelijk, want leerlingen hebben enorm veel te winnen bij 

een goede mentor. Wanneer leerlingen goed worden 

ondersteund door een mentor bevordert dit niet alleen 

schoolse prestaties, maar ook hun sociaal- emotionele 

ontwikkeling en de toekomstige loopbaan.  

 

Heb jij of is er bij jou op school genoeg kennis en kunde om 

jouw leerlingen goed te kunnen begeleiden? Ken je de drie 

pijlers (leren leven, leren leren & leren kiezen) waarop een 

goed mentoraat is gebouwd? In deze werksessie brengen wij 

je de nodige kennis bij, werken we aan de benodigde 

vaardigheden en krijg je praktische tips en voorbeelden om 

gelijk in de praktijk te brengen. 
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4. Werksessie 

 

Hoe krijg ik mijn team mee voor LOB 

Pauline Nonnekes – Terra vo Winsem 

 

Pauline Nonnekes is projectleider LOB innovatie bij het Terra 

VO in Winsum. 

 

Implementatie van een nieuw LOB-programma vraagt vaak 

veel van een organisatie. Wat moet je doen en laten om LOB 

succesvol uit te rollen in je school? Pauline deelt haar lessons 

learned en geeft je handige tips. 

 

5. Praktijkvoorbeeld 

 

Loopbaanleren zonder methode 

Jelte Wolters – Terra vo Winsum 

 

Jelte Wolters is decaan en LOB coördinator bij het Terra VO in 

Winsum. 

 

We werken binnen het onderwijs met eindtermen op 

verschillende niveaus. Hierbij heeft de mentor en/of coach de 

uitdaging om naast deze vakkennis ook met zijn of haar 

leerlingen te werken aan persoonlijke ontwikkeling. Dit is en 

kan voor elke deelnemer een uitdaging zijn, terwijl de leerling 

de grootste ontwikkeling zou moeten ervaren.  

  

Bij Terra Winsum zijn wij afgestapt van het werken aan de 

loopbaancompetenties die methodisch zijn weggeschreven. 

Wij werken vanuit persoonlijke opdrachten die aandacht 

vestigen op waarden, interesses en peergroepen. Daarnaast 

proberen we vanaf de tweede klas de keuzes van leerlingen te 

verbinden aan de loopbaanontwikkeling en versterken 

daarmee het zelfbeeld. 

 

6. Praktijkvoorbeeld 

 

Heroriëntatie traject in het MBO 

Marten Venema en Pytrik Notermans – Noorderpoort 

 

Marten Venema en Pytrik Notermans zijn werkzaam bij 

Nieuwe Wegen van het Noorderpoort. 

 

Nieuwe Wegen is een programma (heroriëntatie traject) voor 

studenten die zijn vastgelopen in hun opleiding. Door met hen 

te werken aan de vragen wie ben ik, wat wil ik en wat kan ik, 
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worden ze geholpen bij het maken van een nieuwe 

studiekeuze.  

 

New- Fit (een onderdeel van het programma) richt zich op een 

doelgroep die wel naar school wil maar dat niet goed voor 

elkaar krijgt. Deze studenten werken in groepen en hebben 

daarnaast een persoonlijk ontwikkeltraject om op die manier 

de eerste stap terug naar school te maken. Om daarna te 

kijken wat een passende vervolgstap is. 

 

Tijdens deze sessie gaan we jullie meenemen in ons 

programma en delen we onze ervaringen. 

 

7. Inspiratiesessie 

 

Join the Jam: Diversiteit en Inclusie is LOB 

Andrea Bleijleven en Henriëtte Huisman – Noorderpoort 

 

Andrea Bleijleven en Henriëtte Huisman zijn adviseurs 

organisatie- en onderwijsontwikkeling bij het Noorderpoort. 

Daarnaast zijn ze onderdeel van het netwerk LOB-experts bij 

het Noorderpoort.   

 

Inclusie is een hot topic. Het gaat over grenzen, privileges, 

macht, kansen, conflicten, nieuwsgierigheid, verschillen en 

overeenkomsten. Diversiteit gaat over de mix van zichtbare en 

onzichtbare verschillen. Inclusie gaat over hoe we goed met 

deze mix omgaan.  

LOB gaat hierover! Zodat studenten zich gezien voelen en 

kansen krijgen om hun loopbaancompetenties goed te kunnen 

ontwikkelen. Daar hebben wij als begeleiders invloed op. 

 

In deze inspiratiesessie diversiteit en inclusie gaan we actief 

aan de slag met inzicht en bewustwording op het thema.  

In een actieve mix van ervaren, reflectie en denken (theorie) 

sta je stil bij jezelf, je team/school en krijg je inspiratie en 

ideeën om in je eigen school voor LOB te kunnen gebruiken. 

Plezier zal zeker niet ontbreken. 

 

 

 

 



 Tijd Omschrijving 

8. Infosessie 

 

De LOB-Tools op de website van het Expertisepunt 

LOB. Welke zijn er en wat kun je ermee? 

Carlo Kok – Expertisepunt LOB 

 

Carlo Kok is een van de regiocontactpersonen van het 

Expertisepunt LOB en heeft veel ervaring met LOB. Carlo is zelf 

docent in het VO, geeft les aan examenklassen en als mentor 

verzorgt hij de LOB van vierdejaars leerlingen mavo. 

 

Na een korte presentatie van de laatste LOB-ontwikkelingen in 

het onderwijs, laat Carlo de Tools op de website van het 

Expertisepunt LOB de revue passeren en zal antwoord geven 

op vragen vanuit de deelnemers hoe de Tools te gebruiken zijn 

en hoe deze helpend kunnen zijn in verschillende situaties op 

scholen. 

 

9. Praktijkvoorbeeld 

 

LOB in verbinding met het bedrijfsleven  

Ine-Trees de Vries – 3oBURO  

 

Ine-Trees is werkzaam bij het 3oBURO in Zuidwest Friesland en 

organiseert ontmoetingen tussen bedrijven en leerlingen voor 

zeven vo-scholen.   

 

Welke plek krijgt LOB in de samenwerking met bedrijven? Hoe 

organiseer je dit? Wat zijn de good practises van het 3oBURO? 

Hoe zorg je dat LOB ook écht van iedereen wordt wanneer je 

bezig bent met werkexploratie-activiteiten?  

 

10. Infosessie 

 

Actuele beleidsontwikkelingen  

Rico Vervoorn - Senior Beleidsadviseur bij de MBO Raad 

 

LOB is voortdurend in ontwikkeling. Zowel in de praktijk als bij 

de beleidsmakers. Goede loopbaanoriëntatie en -begeleiding 

ondersteunt leerlingen en studenten bij het maken van keuzes 

voor een vervolgopleiding en beroep.  

Er zijn op dit moment een aantal beleidsontwikkelingen 

waarmee LOB nauw verbonden is, zoals de praktijkgerichte 

programma's in het vo, de beroepshavo, subsidie verbetering 

beroepskolom en het oriëntatiejaar mbo. In deze workshop 

wordt u in een uur bijgepraat over deze en andere 
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onderwijsontwikkelingen en krijgt u de gelegenheid om vragen 

te stellen. 

 

11. Werksessie 

 

LOB door de ogen van jongeren? 

Studententeam - Studiekeuzeadvies Hanzehogeschool 

Groningen.   

 

Studiekeuzeadvies helpt jongeren op weg bij studiekeuze. Ze 

bieden onder andere adviesgesprekken en workshops voor 

scholen.  

 

Wat vinden jongeren eigenlijk van LOB? Wat werkt en wat 

niet? Twee studenten uit het studentenvoorlichtingsteam 

vertellen over hun eigen loopbaan en ervaringen binnen het 

keuzeproces. Ze vertellen welke tools zij gebruikt hebben en 

aan welke adviezen en tips ze nu echt wat hebben gehad. 

Deze studenten komen als studentvoorlichters op veel vo-

scholen en zien daarin ook wat leerlingen enthousiast maakt 

en wat juist niet. Hoe kun je aansluiten bij de belevingswereld 

van de jongeren en maak je LOB voor hen levendig en 

effectief? 

De studenten vertellen het je graag en zetten je ook zelf aan 

de slag met opdrachten.  

 

 

 

12. Workshop 

 

Ouder-kind workshop  

Esther Bouwman en Marnix de Vos – Gomarus College 

Groningen 

 

Esther en Marnix zijn beiden decaan havo/vwo op het 

Gomarus College in Groningen. Met veel enthousiasme zetten 

ze zich daar in voor een goed LOB-programma voor leerlingen 

en hun ouders. 

 

Ouders spelen een belangrijke rol in het studiekeuzeproces 

van jongeren. Hoe kun je hen betrekken bij het LOB-

programma? Het Gomarus College doet dit op verschillende 

manieren. Onder andere door het aanbieden van een thema 

avond over studiekeuze en een ouder-kindworkshop.  

Tijdens deze werksessie onderga je zelf de ouder-

kindworkshop. Wanneer je enthousiast bent geworden, kun je 

deze workshop zelf gebruiken voor je eigen school. 
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Plenair 

 
11.00 – 11.15 uur KOFFIE EN THEE PAUZE 

Sessies 11.15 – 12:15 uur Werksessieronde 2  

Werksessies 2 t/m 12 Keuzemogelijkheid uit de bovengenoemde werksessies m.u.v. 

werksessie 1. Deze is alleen in het begin van de ochtend 

beschikbaar. 

 

Plenair 12.15 – 13.15 uur LUNCH 

 13.15 – 14.45 uur Middagprogramma vo/mbo/hbo/wo 

 

In een ontspannen sessie is er ruimte voor netwerken, 

praktijkvoorbeelden en uitwisseling. Je gaat aan de slag om de 

opbrengsten van de dag te vertalen naar jouw werk op je 

eigen school. 

 

Plenair 14.45 – 15.00 uur AFSLUITING 

 


