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Als de O van LOB staat voor ontwikkeling wordt LOB iets van het hele 
onderwijsteam: van schoolleider tot docent, iedereen draagt zijn steentje 
bij.
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• Onderzoek LOB is van iedereen

• Jongerenperspectief en de loopbaangerichte leeromgeving

• Wie doet wat?

• In gesprek in de breakout rooms (hoe en wat?)

• Tools en inspiratie van het Expertisepunt LOB

• Afsluiting en vragen



Onderzoek 'LOB is van iedereen'

Initiatief van MBO Raad en VO-Raad 
en Vereniging Hogescholen

LOB is van iedereen, Daphne Wiersema HvA – YouTube

Kijkopdracht:

Wat is voor jou een belangrijke voorwaarde om LOB van iedereen te 
maken?

https://www.youtube.com/watch?v=n9wpUOYGmDc&t=9s


• Bij mij op school kan LOB van iedereen worden.

• In elke les zou aandacht moeten zijn voor LOB.
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Wat vind jij?



Doelen 'LOB is van iedereen'
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• Visie op wat goede loopbaanbegeleiding is

• Visie wordt gedragen door het hele team

• Bewustwording van de eigen rol en taak

• Hieraan een professionele invulling kunnen geven

'Maak LOB onderdeel van het grotere verhaal van je school!’



Wat vinden jongeren eigenlijk?
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'LOB? Nooit van gehoord!'

'Online LOB-opdrachten maken? Saai!'

'Bij deze docent praten we in de les ook over onze toekomst, dat is een 

goeie docent!’

maatwerk (persoonlijk) – ervaringen opdoen (levendig) – samenhang (relevant)

https://www.expertisepuntlob.nl/tools/lob-kennisbank/studentenperspectief-op-lob

https://www.expertisepuntlob.nl/tools/lob-kennisbank/studentenperspectief-op-lob


De loopbaangerichte leeromgeving
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Loopbaanbegeleiding hoezo? Kort filmpje Marc Marinka - YouTube Loopbaangerichte leeromgeving | Expertisepunt LOB

https://www.youtube.com/watch?v=fINNMHOSiIc
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/lob-kennisbank/loopbaangerichte-leeromgeving


Wie doet wat? 

Initiatief van VO-raad, MBO Raad en 
Vereniging Hogescholen  

Decaan/ LOB 
coördinator

MT

Docenten/ 

mentoren/ SLB-ers

• In samenspraak visie en beleid 

bepalen

• Doelen bepalen

• Opdracht formuleren (wie doet wat?)

• LOB koppelen aan de school 

visie 

• commitment creëren bij LOB

• faciliteren

• Ontwikkelen LOB-programma (samen met team)

• Decaan heeft (hoofdzakelijk) coördinerende rol

• Mentoren/ docenten/ SLB-ers hebben begeleidende rol

Jongeren 

Over LOB-taken | Expertisepunt LOB

https://aandeslag.expertisepuntlob.nl/lobtaken/


LOB is van iedereen, wat levert het op?
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Jongere:

• De jongere wordt zich bewust wat hij 
kan, waar hij goed in is en kan dat 
koppelen aan (studie en beroeps) 
keuzes

• Grotere motivatie 

MT

• LOB is (vaak) een concrete invulling 
van de schoolbrede visie

• Jongeren die succesvol doorstromen 
zorgen voor een goede reputatie van 
de school

LOB- coördinator

• Meer slagkracht door het commitment 

van het MT

• Activiteiten kennen meer samenhang 

omdat iedereen zijn rol/taak weet binnen 

het LOB-programma.

Docent:

• Wat er al gebeurt in de lessen krijgt 

(nog) meer betekenis

• Een (nog) betere band met 

leerlingen



LOB in de vakles
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• Betekenis geven aan wat er al gebeurt (loopbaangerichte leeromgeving)

• Jongeren vinden het belangrijk om gezien en gekend te worden

• Lessen worden voor jongeren relevanter en betekenisvoller

Hoe dan?
Het LOB verhaal van Amin Asad

https://vimeo.com/675506315/dd451221ff


Stappenplan LOB is van iedereen

• Belang (why, how, what): waarom vinden we LOB bij ons op school 
belangrijk?

• Concretiseren: bespreken wat je met elkaar wilt bereiken en hoe jullie 
dat gaan doen en maak hier afspraken over

• Inventariseren: met het team onderzoeken wat er al gebeurt aan LOB 
tijdens de les (vaak meer dan je denkt!) 

• Bestendigen: ervoor zorgen dat het thema op de agenda blijft

Initiatief van VO-raad, MBO Raad en 
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in gesprek in de breakout room
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Welke eerste stap kun je zetten om LOB bij jou op school van 

iedereen te maken? (Denk hierbij aan het stappenplan)

Ga met elkaar in gesprek (wijs een gespreksleider aan, die straks zorgt 

voor de terugkoppeling)

Deel je plan met de groep. De gespreksleider noteert de belangrijkste 

inzichten.
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• Bij ons staat iedere week in het teken van een bepaald vak. Het is de bedoeling dat 
iedere vakdocent iets over zijn vak verteld, waarom interessant, waarvoor nodig etc. 
Zo komt het regelmatig terug.

Uitkomsten uit de groepjes in de chat

• LOB wordt meegenomen in het schoolplan om meer draagvlak te krijgen in de 
school (VSO). Er wordt hard gewerkt om deze leerlingen 'goed' te laten kiezen, 
zodat ze succesvol kunnen zijn op het mbo.

• bewustwording over dat LOB meer is dan een vak/ opdrachten/ gesprekje met je 
decaan.

• Urgentie ontdekken voor je eigen school: wat moet de essentie zijn van LOB voor 
onze leerlingen/ studenten?

• LOB week voor klas 3. Elke vakdocent wordt gevraagd om in één les iets te 
doen aan LOB naar eigen keuze en invulling. Tips en handvatten en gegeven 
middels een document, reclame maken op intranet etc. Om een LOB 
mindset te creeëren. 
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• Bij ons werd wel duidelijk dat een eerste stap oor het MT/CvB genomen zal moeten 
worden. Waarbij LOB in een schoolvisie (ook voor de lange termijn) en committent 
uitgesproken zal moeten worden, om de hele school mee te kunnen krijgen.

• Bij de Haagse Hogeschool zijn we daar al mee bezig, om ook samen met de regio 
goede afspraken te maken, wat voor de soepele doorstroom noodzakelijk is.

Uitkomsten uit de groepjes in de chat

• LOB wordt meegenomen in het schoolplan om meer draagvlak te krijgen in de 
school (VSO). Er wordt hard gewerkt om deze leerlingen 'goed' te laten kiezen, 
zodat ze succesvol kunnen zijn op het mbo.

• Belangrijk dat alle schakels er zijn: middelen/faciliteiten, visie, belang, 

er moet een plan zijn, competenties. Als er iets ontbreekt ontstaat er 
b.v. weerstand of frustratie. b.v. weerstand of frustratie.



Hoe blijft LOB op de agenda?
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• Structurele aandacht b.v. tijdens studiedagen, met name ook aan het 
begin van het schooljaar

• Professionalisering b.v. op het gebied van loopbaangesprekken voeren

• Zorg ervoor dat de ieders rol en taak helder is

• Praktijkvoorbeelden en successen delen met collega’s, ook tijdens 
sectievergaderingen

• (oud)Leerlingen/ studenten betrekken: welk nut en belang zien zij? En, 
zien zij dit ook terug in de lessen?



Als LOB van iedereen is, dan:
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wordt LOB de rode draad binnen het onderwijsprogramma, ontwikkelen 
jongeren hun talenten en kwaliteiten en maken op basis daarvan betere 
(loopbaan) keuzes.



Een korte rondleiding door onze website:

Wegwijs op de website van het Expertisepunt LOB - LOB is van iedereen - YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=bsNvbQ7DdQg


Meer vragen?

Initiatief van VO-raad, MBO Raad en 
Vereniging Hogescholen  

a.rebel@expertisepuntlob.nl

m.bakema@expertisepuntlob.nl

mailto:a.rebel@expertisepuntlob.nl
mailto:m.bakema@expertisepuntlob.nl

