LOB-LEEROMGEVING

EEN OPLEIDING IS PRAKTIJKGERICHT
WANNEER JONGEREN DE MOGELIJKHEID
KRIJGEN (WERK)ERVARINGEN OP TE DOEN
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VRAAGGERICHT

EEN OPLEIDING IS VRAAGGERICHT WANNEER

JONGEREN TIJDENS DE OPLEIDING KEUZES
KUNNEN MAKEN EN ZO STURING KUNNEN
GEVEN AAN DE EIGEN (STUDIE) LOOPBAAN. /
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DIALOGISCH

EEN OPLEIDING IS DIALOGISCH WANNEER
STRUCTUREEL MET JONGEREN WORDT GESPRO-
KEN OVER HUN ERVARINGEN, WAARDOOR Zli)
(STUDIE)LOOPBAANKEUZES LEREN MAKEN.
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