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Korte beschrijving 
Voor het vinden of behouden van een goede stageplek of bijbaan zijn sociale vaardigheden nodig die jongeren vaak nog niet hebben. Dat gemis vertaalt zich 
in gedrag dat als brutaal of onverschillig wordt ervaren: leerlingen nemen tijdens een sollicitatiegesprek hun telefoon op of vergeten de baas te bellen als ze 
ziek zijn. 
Omdat zij meestal minder rolmodellen tot hun beschikking hebben, treft dit probleem vooral jongeren uit wijken met een sociaaleconomische achterstand. 
Daarom biedt JINC WerkWijs aan: een programma van in totaal 13 modules waarin allerlei sociaal-gerelateerde onderwerpen aan bod komen. Zoals: 
lichaamstaal, smalltalk, dingen bespreekbaar maken en omgaan met vooroordelen of kritiek. Scholen kiezen zelf welke deelonderwerpen ze in de training 
willen opnemen. 
 
 
Leerdoel 
VMBO’ers de juist sociale vaardigheden bijbrengen die nodig zijn om stand te houden op de werkvloer. 
 
Doelgroep 
vmbo basis beroepsgerichte leerweg, vmbo kader beroepsgerichte leerweg, vmbo gemengde leerweg, vmbo theoretische leerweg 
 
Uitgangspunten: 

Loopbaancompetenties   
Overige LOB-competenties  ontwikkelen van sociale vaardigheden op de werkvloer 
LOB-cyclus   
  
Betrokken partijen werkveld en arbeidsmarkt 

 
  



Toelichting 
 
Productinformatie: 

Het product wordt als volgt aangeboden Op papier (leer- en/of werkboek), Training 
Het product wordt in de volgende vorm aangeboden training met rollenspellen 
Maatwerk mogelijk Ja 
Kosten De kosten bestaan uit een bedrag per school/locatie, gebaseerd op het aantal 

leerlingen/studenten (staffel) 
  
Is er additionele ondersteuning/begeleiding mogelijk 
voor 

Training, Coördinatie, Uitvoering 

 

Toelichting 
Professionele trainers worden ingezet om met leerlingen in gesprek te gaan over sociale vaardigheden en oefenen door middel van rollenspellen effectief 
gedrag op de werkvloer. 
De trainingen vinden plaats in groepjes van ca 8 leerlingen en de professionals kunnen inspelen op de vragen die er leven onder de leerlingen. 
JINC neemt de organisatie van het project WerkWijs grotendeels uit handen. Samen met de school wordt de datum en het aantal deelnemende leerlingen 
afgestemd. Vervolgens gaat JINC op zoek naar professionals die de training kunnen verzorgen. De scholen dienen zelf de voorbereidingen te treffen met de 
leerlingen middels het lespakket. 


