JINC

Product Sollicitatietraining
Website https://www.jinc.nl/ons-werk/projecten/sollicitatietraining/

Korte beschrijving

Het goed kunnen voeren van een sollicitatiegesprek is van levensbelang om een stageplek of (bij)baan te vinden. Veel jongeren zijn hier van nature echter
niet heel goed in. Ze weten bijvoorbeeld niet dat je bij binnenkomst een stevige handdruk moet geven, oogcontact moet maken en vragen moet stellen. Of dat
hotchickie99@hotmail.com geen handig emailadres is als je solliciteert.

Daarom organiseert JINC sollicitatietrainingen. Deze worden gegeven door professionals uit het bedrijfsleven die regelmatig dit soort gesprekken voeren met
potentiéle werknemers. Tijdens rollenspellen in de klas, waarbij leerlingen in de huid van een sollicitant kruipen, brengen zij de jongeren de ‘do’s en dont’s’ bij.
Voorafgaand aan de training schrijven de leerlingen in opdracht van docent een sollicitatiebrief en cv.

Leerdoel
Leerlingen van het vmbo leren hoe ze het best een sollicitatiegesprek kunnen voeren, zodat hun kans op een goed stageplek of bijbaan groeit.

Doelgroep
vmbo basis beroepsgerichte leerweg, vmbo kader beroepsgerichte leerweg, vmbo gemengde leerweg, vmbo theoretische leerweg

Uitgangspunten:

Loopbaancompetenties kwaliteitenreflectie, motievenreflectie, netwerken, loopbaansturing
Overige LOB-competenties
LOB-cyclus (werk)ervaring opdoen, reflecteren, keuzes maken

Betrokken partijen werkveld en arbeidsmarkt



Toelichting
Productinformatie:

Het product wordt als volgt aangeboden

Het product wordt in de volgende vorm aangeboden
Maatwerk mogelijk

Kosten

Is er additionele ondersteuning/begeleiding mogelijk
voor

Toelichting

Digitaal, via een website, in een training
Het is een vaste, lineair opgebouwde, lesmethode, rollenspellen
Ja

De kosten bestaan uit een bedrag per school/locatie, gebaseerd op het aantal
leerlingen/studenten (staffel)

Training, Coordinatie

Professionals uit het bedrijfsleven bezoeken de klas om de fijne kneepjes van het solliciteren te leren.
Leerlingen wordt de mogelijkheid geboden om door middel van een rollenspel een sollicitatiegesprek te oefenen. Hierin kan het leerdoel van individuele

leerlingen specifiek in worden meegenomen.

De trainingen vinden plaats in groepjes van ca 8 leerlingen.

JINC neemt de organisatie van de Sollicitatietraining grotendeels uit handen. Samen met de school wordt de datum en het aantal deelnemende leerlingen
afgestemd. Vervolgens gaat JINC op zoek naar professionals die de training kunnen verzorgen. De scholen dienen zelf de voorbereidingen te treffen met de
leerlingen middels het lespakket, onder andere het tijdig uitzoeken van een vacature, het schrijven van een sollicitatiebrief en het opmaken van een CV.



