JINC

Product Carriére Coach
Website https://www.jinc.nl/ons-werk/projecten/carriere-coach/

Korte beschrijving

Zelfs als je veel rolmodellen hebt in je omgeving die je stimuleren en met je meedenken, is het lastig om een vervolgopleiding te kiezen. Laat staan als je het
met minder steun moet doen, zoals veel vmbo’ers uit wijken met een sociaaleconomische achterstand.

Met project Carriere Coach geeft JINC deze leerlingen een rolmodel. Daarbij gaat het om een professional uit het bedrijfsleven die vier keer per jaar met de
jonge deelnemers praat over hun toekomst, die met hen meedenkt en hen stimuleert. Deze coach probeert uit te vinden waar ‘zijn’ jongeren goed in zijn en
begeleidt hen bij het maken van een keus voor een vervolgopleiding.

Leerdoel
Vmbo’ers helpen bij het maken van een goede keuze voor een vervolgopleiding, zodat uitval en studievertraging worden voorkomen.

Doelgroep
vmbo basis beroepsgerichte leerweg, vmbo kader beroepsgerichte leerweg, vmbo gemengde leerweg, vmbo theoretische leerweg

Uitgangspunten:

Loopbaancompetenties kwaliteitenreflectie, motievenreflectie, netwerken, loopbaansturing
Overige LOB-competenties
LOB-cyclus reflecteren, keuzes maken

Betrokken partijen werkveld en arbeidsmarkt



Toelichting

Productinformatie:

Het product wordt als volgt aangeboden Op papier (leer- en/of werkboek), in 4 sessies coachingsessies

Het product wordt in de volgende vorm aangeboden Het is een vaste, lineair opgebouwde, lesmethode, Het bestaat uit LOB-activiteiten
Maatwerk mogelijk Ja

Kosten De kosten bestaan uit een bedrag per school/locatie, gebaseerd op het aantal

leerlingen/studenten (staffel)

Is er additionele ondersteuning/begeleiding mogelijk Advies, Codrdinatie
voor

Toelichting

ledere leerling heeft een individuele coach die aan de slag gaat met de behoeften van de leerling.

JINC neemt de organisatie van Carriere Coach grotendeels uit handen. Samen met de school wordt de datum en het aantal deelnemende leerlingen
afgestemd. Vervolgens gaat JINC op zoek naar coaches die met de leerlingen aan de slag gaan.



