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Criteria

Fase van de opleiding
☐ algemeen
☐ 1ste 100 dagen
☐ profielkeuze
☐ stage-/ BPV-keuze
☒ doorstromen vervolgonderwijs
☐ doorstromen arbeidsmarkt

Loopbaancompetentie
☐ kwaliteitenreflectie
☐ motievenreflectie
☐ werkexploratie
☐ netwerken
☒ loopbaansturing

Betrokken partijen 
☐ ouders 
☐ arbeidsmarkt
☐ alumni (afgestudeerde)
☐ vervolgopleiding

Tijdsindicatie opdracht 
☒ 0-30 minuten
☐ 30-60 minuten
☐ > 60 minuten

	Titel
	Al een keuze gemaakt?

	Doel
	De jongeren bespreken hoe ver zij zijn in hun keuzeproces en of ze al weten wat ze na hun diplomering willen gaan doen.

	VOORBEREIDING
	

	Voorwerk door docent
	Zet de stoelen zo in de ruimte dat iedereen elkaar kan zien. Zet eventueel de tafels aan de kant.

	UITVOERING
	

	Uitleg door docent
	‘Sommigen van jullie hebben nu misschien al een duidelijk beeld bij wat ze gaan doen als ze van school af komen. Anderen zullen nog minder ver zijn en zich nog op meerdere mogelijkheden willen oriënteren. We gaan vandaag met elkaar bespreken hoever jullie al zijn in jullie keuzeproces. Het is belangrijk om te weten dat er in dit proces niet iets goed of iets slechts is. Het gaat erom dat we bespreken waar iedereen staat en wat er eventueel nog nodig is aan actie.’

	Ervaren
	-

	Reflecteren
	(plenair) 
Bespreek met de jongeren onderstaande vragen om erachter te komen waar ze staan op dit moment. 
· Weet je al wat je wilt doen als je van school af komt? 
· Ga je straks een opleiding doen? Ga je straks werk zoeken? Ga je iets anders doen? 
· Als je wilt gaan werken: in welke omgeving wil je gaan werken? Waar moet je goed in zijn om dit werk te kunnen doen? Weet je in welke sectoren op dit moment veel werk te vinden is en wat je gaat verdienen?
· Welke twijfels heb je nog? 
Wat wil je nog verder uitzoeken?

 
Laat de jongeren bij het beantwoorden van de vragen, bijvoorbeeld over baankansen, informatie zoeken op de website van KiesMBO (detailpagina van de beroepen) 
Home - KiesMBO 
   Of UWV-informatie zoeken: 
   baankansen | werk.nl

	Vastleggen
	Laat de jongeren in maximaal 5 regels vastleggen wat er besproken is. Welke stappen willen ze nog 
nemen?

	Nabespreken van de activiteit
	Zijn er eventueel jongeren die een individueel gesprek met de mentor of de docent willen om te bekijken welke stappen er nog ondernomen moeten worden? 
Welke jongeren weten echt al helemaal zeker wat ze willen gaan doen? Welke stappen kunnen deze jongeren nog zetten?

Betrek bij het nabespreken van deze opdracht ook informatie die ze kunnen vinden op de website van KiesMBO: oriënteren, nalezen, zoeken en ontdekken, het kan allemaal op deze website.

	DIFFERENTIATIE
	

	Tips en trucs
	Probeer in je rol als coach van het keuzeproces aan te voelen in hoeverre de jongeren al toe zijn aan het maken van keuzes. Vraag goed door en dwing geen keuzes af. 

Wijs op alternatieven: Het kan zijn dat jongeren nog niet goed weten of ze willen doorleren of gaan werken en wat voor werk of opleiding ze dan zouden willen gaan doen. Stimuleer de jongeren om mogelijkheden te blijven onderzoeken. Door ze kennis te laten maken met meerdere (onbekende) beroepen of beroepsomgevingen, komen ze er steeds meer achter wat ze wel en wat ze niet willen. Bespreek dit klassikaal of met de individuele jongere aan de hand van de volgende vragen: 
· Welke kenmerken van de werkomgeving vind je leuk? 
· Zouden er in die omgeving nog meer leuke beroepen te vinden zijn? 
· Heb je al nagedacht of je misschien ook ander werk kunt doen?
· In welke sectoren vind je kansrijke beroepen?
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