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LOB OPDRACHT 

  
 

 

 

 

ERVAREN 
WAT GA 
JE DOEN? 

TITEL Ervaringen delen van het bedrijfsbezoek 

DOEL 

 
Door in gesprek te gaan over je ervaringen die je hebt opgedaan bij het 
bedrijfsbezoek en te luisteren naar de ervaringen van anderen, ontdek je 
meer mogelijkheden en leer je meer over toekomstige beroepen. 

 
 
 
Je gaat d.m.v. een oefening praten over je bedrijfsbezoek. De docent legt de 
oefening uit. 
 
Stap 1: je luistert naar het voorbeeldinterview en probeert  wat vragen te 
onthouden die je straks zelf kunt stellen. 
Stap 2: Degene die in de buitencirkel zit houdt een interview met degene die 
tegenover hem of haar zit in de binnencirkel. Het interview duurt drie minuten. 
De mensen in de binnencirkel schuiven na drie minuten steeds een plaats op. 
Je docent houdt de tijd in de gaten. De mensen in de buitencirkel blijven 
zitten en interviewen vijf verschillende mensen. 
Stap 3: Na vijf rondes wissel je van cirkel: de mensen van de buitencirkel gaan 
in de binnencirkel zitten en de mensen van de binnencirkel gaan in de 
buitencirkel de interviews houden. Dit gebeurt weer in vijf rondes. 
 

MET 
 

 
Je doet deze opdracht met je groep en je spreekt tien mensen. 
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TEREN 
HOE KIJK 
JE ER OP 
TERUG? 

 
Wat waren de belangrijkste vragen die aan jou zijn gesteld? 
Wat heb je geleerd van het interviewen van je groepsgenoten? 
Hebben zij jou dingen verteld die je nog niet wist? 

VAST- 
 

 
Leg in tien regels vast wat je van deze oefening hebt geleerd. Wat is je 
volgende stap? 

NABE- 
 

VAN DE 
ACTIVI- 
TEITEN 

 
Hoe was het om op deze manier te praten over je ervaringen? Wat vond je 
de beste vragen en waarom? 

 

 
Door te luisteren naar de ervaringen van anderen leer je veel! Probeer wat 
vragen te onthouden en stel ze nog eens aan mensen uit je groep die je nu 
niet gesproken hebt. 


