
DE COMPLIMENTEN-BON

Je leert welke personen (welk gedrag) je interessant vindt en waarom je ze zo 
bewondert. Wat kun jij daarvan leren?LEER-

DOEL

TITEL

Iemand kan indruk op je maken door een mooie manier van zeggen of een opval-
lende manier van duidelijk maken. Er zijn bijvoorbeeld mensen die ontroerd raken 
door de woorden van Nelson Mandela. Koningin Maxima is iemand die door veel 
mensen bewonderd wordt door de manier waarop ze beweegt en contact maakt.

In deze opdracht ga je onderzoeken wie jij interessant vindt en waarom.

•	 Schrijf drie personen op die jij bewondert of interessant vindt. Voorbeelden:
	 -	Beroemde personen (levend of niet-levend)
	 -	Niet bestaande personen (film, boek, etc)
	 -	Onbekende personen zijn (familie, vrienden, etc)

•	 Noteer in drie woorden bij elke persoon waarom jij ze bewondert of interessant 		
	 vindt

•	 Ga in drietallen in gesprek en bedenk wat je van deze personen zou willen leren 	
	 en waarom. Stel elkaar vragen, je docent vertelt je meer over de werkvorm die 		
	 jullie hiervoor kunnen gebruiken

WAT GA 
JE DOEN?

ERVAREN

MET 
WIE?

Je kiest jouw meest interessante personen, bedenkt waarom je ze bewondert en in 
drietallen bespreek je wat je van ze zou willen leren en waarom.

LOB OPDRACHT

expertisepuntlob.nlDe complimenten-bon 1/2

??



•	 Heb je ervaren wat je interessant vindt in anderen?
•	 Begrijp je (beter) waarom je deze personen bewondert?
•	 Zie je daardoor ook wat je zelf nog zou willen leren?

HOE KIJK 
JE ER OP 
TERUG?

REFLEC-
TEREN

Je hoeft hier niets over vast te leggen.VAST-
LEGGEN

•	 Wat vond je van deze opdracht? 
•	 Heb je iets nieuws ontdekt, van jezelf of van anderen?
•	 Zou je een vervolg willen geven aan deze opdracht en op welke manier?

NABE-
SPREKEN
VAN DE  
ACTIVI-
TEITEN

•	 Als je personen hebt genoemd waarmee je in contact kunt komen, dan kun je 	 	
	 jouw bewondering uitspreken en hen wat vragen stellen om er van te leren
•	 Interessante personen uitnodigen voor een gastles is altijd een goed idee!

TIPS &
TRUCS
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