
• Je leert een sollicitatiebrief kritisch te bekijken
• Je leert wat belangrijk is bij het schrijven van een goede sollicitatiebriefLEER-

DOEL

TITEL

Bij een sollicitatie stel je jezelf voor als kandidaat voor een stage of baan. Door 
je brief of e-mail maak je kennis met mensen die je waarschijnlijk nog niet kende. 
En ook al word je niet uitgenodigd voor een gesprek, je hebt hierdoor je netwerk 
vergoot.

Voorbereiden
• Zorg voor enkele sollicitatiebrieven op een vacature die passend is bij je 
 opleiding of toekomstige functie
 - Zoek op internet 
 - Vraag je docent
 - Vraag de P&O of HR afdeling
•	 Hang	drie	grote	(flipover)vellen	op	en	noteer	erboven:
 - Positieve zaken
 - Negatieve zaken
 - Wat betekent dit voor ons?

Uitvoeren
• Lees de vacature en de sollicitatiebrieven kritisch door. Schrijf voor iedere brief   
	 het	volgende	op:
 - Punten die je goed vindt 
 - Punten die je niet goed vindt of mist 
•	 Noteer	de	(nieuwe)	punten	op	de	(flipover)vellen	‘Positieve	zaken’	en	‘Negatieve		
	 zaken’
• Bespreek met de groep of je de sollicitant wel of niet zou uitnodigen en waarom
• Noteer de punten die jullie belangrijk vinden in een sollicitatiebrief op het 
	 (flipover)vel	‘Wat	betekent	dit	voor	ons?’

WAT GA 
JE DOEN?

ERVAREN
??

LOB OPDRACHT
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• Hoe vind je het om op deze manier naar verschillende sollicitaties te kijken?
• Hoe vind je het om belangrijke punten van anderen te horen?

HOE KIJK 
JE ER OP 
TERUG?

REFLEC-
TEREN

Schrijf op welke dingen jij belangrijk vindt in jouw branche als het gaat om een 
sollicitatiebrief.	Maak	een	foto	van	het	(flipover)vel	‘Wat	betekent	dit	voor	ons?’VAST-

LEGGEN

•	 Op	welke	manier	bereid	je	(straks)	zelf	een	sollicitatiebrief	voor?
• Hoe belangrijk vind je het om een goede sollicitatiebrief te schrijven?NABE-

SPREKEN
VAN DE  
ACTIVI-
TEITEN
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MET 
WIE?

Je beoordeelt zelf de sollicitatiebrieven en evalueert ze met de groep.  



Daag jezelf uit en schrijf een eigen sollicitatiebrief naar aanleiding van de vacature 
die je hebt gevonden. Vraag iemand om feedback!TIPS &

TRUCS

expertisepuntlob.nlWie zou jij aannemen als collega en waarom? 3/3

WIE ZOU JIJ AANNEMEN ALS COLLEGA  
EN WAAROM?


