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Criteria

Fase van de opleiding
☒ algemeen
☐ 1ste 100 dagen
☐ profielkeuze
☐ stage-/ BPV-keuze
☐ doorstromen vervolgonderwijs
☐ doorstromen arbeidsmarkt

Loopbaancompetentie
☐ kwaliteitenreflectie
☒ motievenreflectie
☐ werkexploratie
☐ netwerken
☐ loopbaansturing

Betrokken partijen 
☐ ouders 
☐ arbeidsmarkt
☐ alumni (afgestudeerde)
☐ vervolgopleiding

Tijdsindicatie opdracht 
☐ 0-30 minuten
☒ 30-60 minuten
☐ > 60 minuten

	Titel
	Wat vind ik belangrijk in mijn werk?

	Doel
	Jongeren benoemen op basis van een aantal loopbaanwaarden wat zij zelf belangrijk vinden als zij over hun werk nadenken. Zij formuleren in hun eigen woorden wat ze met de door hen gekozen loopbaanwaarden bedoelen.

	VOORBEREIDING
	

	Voorwerk door docent
	Benodigdheden:
•	Uitgeprinte kaartjes voor ieder groepslid, eventueel geplastificeerd, zie bijlage 1
•	Smartphones

Zet de tafels zo in de ruimte dat jongeren de kaartjes die ze uitknippen goed kunnen uitspreiden en ze geen last hebben van de kaartjes van andere jongeren.

	UITVOERING
	

	Uitleg door docent
	‘Niet alleen het hebben van werk is belangrijk, maar ook het hebben van werk dat voor jou van waarde is. Je houdt het dan waarschijnlijk langer vol dan met werk dat wel oké is, maar waarvan je niet echt veel energie krijgt. Daarom is het belangrijk dat je leert te onderzoeken wat voor jou belangrijk (van waarde) is als het om werk gaat.’

	Ervaren
	-

	Reflecteren
	(individueel)
Geef de jongeren de volgende instructie: 
1.	Knip de kaartjes op je werkblad uit. Leg ze voor je op tafel.
2.	Kies 8 loopbaanwaarden uit die jij belangrijk vindt als het over werk gaat.
3.	Leg de kaartjes die je gekozen hebt in volgorde van belangrijkheid. Eerst het meest belangrijke kaartje, vervolgens een ietwat minder belangrijk kaartje, et cetera.
4.	Schrijf ernaast in je eigen woorden wat jij met die loopbaanwaarde bedoelt.

	Vastleggen
	De jongeren maken een foto van deze oefening met hun smartphone.

	Nabespreken van de activiteit
	De jongeren vertellen elkaar in drietallen welke volgorde ze gemaakt hebben en waarom ze dat zo gedaan hebben. Vervolgens bespreken ze verschillen en overeenkomsten met elkaar. Daarna wordt nog even plenair nabesproken hoe het was om deze oefening te doen.

	DIFFERENTIATIE
	

	Tips en trucs
	Doe deze oefening samen met de jongeren of bereid deze oefening thuis al voor. Op deze manier kun je als rolmodel fungeren en laten zien hoe jij in je werk staat. Hier kunnen je jongeren ook weer van leren.

Als de jongeren een volgorde van loopbaanwaarden gemaakt hebben, vraag ze dan deze te gebruiken voor het schrijven van een aanbiedingsbrief bij een bedrijf dat ze zelf kiezen of verzinnen. Daarmee gaan zij zichzelf presenteren bij dit (fictieve) bedrijf en reageren ze niet op een advertentie. Eigenlijk is de opzet: als jullie een dergelijk bedrijf zijn, wil ik graag bij jullie werken! De brief begint met de volgende zin: ‘Geachte directie van dit bedrijf. Als ik bij jullie zou komen werken, zou ik het heel prettig vinden als de volgende dingen in mijn werk voorkomen.’ Vervolgens schrijven de jongeren in de brief precies wat ze nodig hebben als het bedrijf aan hun verwachtingen zou voldoen.

Door deze oefening een aantal keren gedurende de opleiding te doen, kunnen jongeren ook onderzoeken of hun loopbaanwaarden veranderen. Op die manier leren zij zichzelf steeds beter kennen. 












































Bijlage 1
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Waardering
merken dat mensen dat
wat je doet in je werk op

prijs stellen

Zekerheid
en vaste baan waar je van
op aan kunt

Competitie
kunnen bewijzen dat je
beter bent dan een ander

Variatie
afwisseling in je werk

Tastbaar resultaat
concrete dingen maken

Duidelijkheid
werken met goed
omschreven regels en
duidelijke doelen

Fysieke inspanning
lichamelijk zwaar werk
verrichten

Omgaan met mensen
op je werkmet veel
mensen in contact komen

Creativiteit
kunstzinnig bezig zijn of
nieuwe dingen bedenken

Tijdvrijheid
geen vaste werktijden
maar zelf kunnen bepalen
wanneer je werkt

Rust
eenlage werkdruk en
verder geen gezeur

Regelmaat
op vaste tijden aan
dezelfde zaken kunnen
werken

Reizen
veel onderweg zijn tijdens
jewerk

Gezelligheid
leuke collega’s en een
prettige sfeer

Samenwerken
samen met anderen aan
hetzelfde doel werken

Zelfstandigheid
je werk naar eigen inzicht

kunnen indelen

Vriendschap
veel vrienden op je werk

Plaats
werken in een bepaald
gebied

Maatschappelijk nut
jezelfinzetten voor een
betere wereld

Ultdaging
werk doen dat het uiterste
vraagt van je inzet en
capaciteiten

Status
een positie hebben die
respect afdwingt

Geld
een goed inkomen nu en
straks

Balans werk-privé
werkdat ik kan combineren
met de zorg voor kinderen

Buitenlucht
veel buiten in de frisse
lucht kunnen werken

Risico

spannend werk doen

waarvan de uitkomst
onzekeris

Anderen helpen
jezelfinzetten voor andere
mensen
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