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Can career teachers/leaders support parents in helping their child?

Oomen, Annemarie (2016)

https://www.researchgate.net/publication/328981846 Can career teachers support parents in_helping their child

Bij het R&D project ‘Ouders aan Zet’ ontwikkelden zes schooldecanen van HAVO-scholen een LOB interventie van vier
sessies (tien uur totaal) voor ouders en hun kind in 3HAVO of 5SHAVO. Twee van de onderzoeksvragen voor dit R&D
project waren: 1) Hoe verschilt deze LOB-interventie ten opzichte van je huidige praktijk als schooldecaan in jouw
school? En 2) Indien ja, welke aanvullende competenties zijn nodig voor een schooldecaan? Kwalitatieve data zijn
verzameld tijdens het uitvoeren van de LOB-interventie eind 2012. ledere decaan leverde een kleur-gecodeeerd script
in na het uitvoeren van elke sessie; het delen van ervaringen en mondelinge zelfevaluatie vond plaats in drie focus
groep sessies met de decanen; en met elke schooldecaan vond een individueel gesprek van 30 minuten plaats na de
laatste uitvoering van de LOB-interventie.

De nieuwe praktijk vergeleken met de bestaande praktijk van de schooldecanen aan hun school verschilde op
verschillende manieren. Zo bleken de schooldecanen geen inzicht te hebben in de vragen die ouders hebben rond het
moment dat hun kind een keuze ging maken. Wat ouders geboden wordt is aanbodgericht met een nadruk op het
geven van informatie. Ongebruikelijk is het om —voor welk onderwerp dan ook- vraag-gerichte sessies aan te bieden,
voor kind en ouder samen, interactief, een serie van sessies en ook met een aantal van tussen de 15 en 45 ouder-kind
paren.

Voor het ontwerpen van een dergelijke LOB-interventie hebben decanen up-to-date kennis nodig over de
ontwikkelingen in het (hoger)onderwijs, informatiebronnen, arbeidsmarkt en de wereld van werk; kennis over het
ontwikkelen van dergelijke sessies en de rol en invioed van ouders in loopbaanprocessen. Ook zijn aanvullende
vaardigheden nodig zoals het kunnen peilen van de behoeften van ouders; het ontwerpen van een draaiboek met een
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proces dat de inhoud ondersteunt en een afwisseling van individuele en plenaire activiteiten.; helderheid verschaffen
over de wederzijdse rolverwachting schoolpersoneel/ouders; en het organiseren, communiceren en voorbereiden van
eenieder binnen de school. Het aanbieden van een dergelijke LOB-interventie vraagt van de schooldecaan moed en
overtuigingskracht; openheid en open staan naar ouders en aandacht voor de initiéle verschillen tussen ouders wat
informatie en de relatie ouder-kind betreft. Overigens observeerden de schooldecanen ook dat mede-uitvoerende
mentoren en docenten kennis, vaardigheden en attitudes misten.

Het onderzoek toont aan dat een school resp. schooldecaan er niet van kan uitgaan de kennis, vaardigheden en
attitudes in huis te hebben om ouders te kunnen ondersteunen die hun kind willen helpen bij het maken van keuzes.
Specifieke kennis en vaardigheden zijn nodig en speciaal de attitude om zich actief te kunnen en willen verdiepen in de
onbekende behoeften van ouders. Bij ouder-betrokken-LOB interventies waarbij schoolstaf zoals mentoren betrokken
zijn als mede uitvoerders, zijn ook voor hen aanvullende competenties nodig.




