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SAMENVATTING  

Samenvatting van het 

onderzoek 

De aandacht voor loopbaanoriëntatie en -begeleiding (LOB) is in de afgelopen tien jaar explosief 
toegenomen. Helaas vallen de resultaten vooralsnog tegen. Veel leerlingen zijn ontevreden over LOB 
en nomadisch switchgedrag tussen opleidingen en uitval uit het onderwijs blijven ongeveer op 
hetzelfde niveau. 
In dit artikel worden verklaringen gezocht op het niveau van de theorie die ten grondslag ligt aan 
LOB. Er worden vraagtekens gesteld bij het begrip arbeidsidentiteit, bij de kenmerken van de 
gewenste leeromgeving en bij praktijken op het gebied van loopbaanreflectie. Geconcludeerd wordt 
dat de dominante benadering van LOB weinig realistisch is en onvoldoende aansluit bij wat wij weten 
over wat jongeren wel en niet kunnen. Een mogelijk gevolg zou kunnen zijn dat jongeren zich 
suboptimaal ontwikkelen. Het artikel besluit met een aantal aanbevelingen voor aanpassingen van 
het onderwijsbestel en LOB . 

TRANSFER  

Wat kun je uit het onderzoek 

meenemen naar de LOB-

praktijk? 

Dit artikel stelt kritische vragen bij de dominante benadering van LOB en de onderliggende theorie. 
De tekst kan input bieden bij de ontwikkeling van een visie op LOB en bij de vormgeving van LOB 
programma's. 

Criteria 
Sector 

■ vmbo 

■ havo / vwo 

■ mbo  

■ ho  

 

Thema 

■ Visie, beleid en kwaliteit 

■ LOB-leeromgeving 

■LOB-programma  

■ Studiekeuze/ studiesucces 

■ Loopbaangesprek  

☐ Doorstromen 

☐ Arbeidsmarktinformatie 

☐LOB-documenten 

☐ Ouderbetrokkenheid 

■ Professionalisering 

☐ Samenwerking 

☐Kansengelijkheid 

 

Jaartal 
☐ > 2020 

☐ 2015 - 2020 

■ < 2015 

 

Soort publicatie 
☐ Proefschrift 

☐ Inaugurele rede/ lectorale rede 

☐ Onderzoeksrapport 

☐ Samenvatting onderzoeksrapport 

■ Artikel 
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