
SOCIAL MEDIA: WAT POST IK EN WAT NIET?

Je leert wat de risico’s zijn van het gebruik van social media.LEER-
DOEL

TITEL

Veel werkgevers checken Facebook of Instagram bij een sollicitatie. Wanneer je 
foto’s plaatst waar je vooral feestend op staat en je solliciteert naar een baan waar 
je veel verantwoordelijkheid krijgt, loop je het risico om afgewezen te worden. In 
deze opdracht ga je daarom na wat je wel en niet (openbaar) zichtbaar wilt hebben 
op jouw social media-accounts. 

Voorbereiden
•	 Bekijk het filmpje: ‘Hou je duim onder controle’.

Uitvoeren
•	 Bedenk in viertallen welke onderwerpen, acties, foto’s of verhalen je absoluut niet
	 op je Facebook of Instagram plaatst of op een andere manier op internet toont
•	 Maak een top 10 van de punten die jullie hebben opgeschreven
•	 Presenteer met je groep jullie top 10 aan de rest van de klas 
•	 Maak met elkaar een lijst met aanbevelingen

WAT GA 
JE DOEN?

ERVAREN

MET 
WIE?

Je voert deze opdracht in viertallen uit en maakt een lijst met aanbevelingen met 
de hele klas.

LOB OPDRACHT
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??

http://www.youtube.com/watch?v=yzq-G6A9cjs


Vergelijk de top 10 lijsten met elkaar:
•	 Welk punt is het meest genoemd?
•	 Welk punt heeft je het meest verrast?
•	 Kijk je nu anders aan tegen social media?HOE KIJK 

JE ER OP 
TERUG?

REFLEC-
TEREN

Maak een foto van de lijst met aanbevelingen. VAST-
LEGGEN

•	 Welk(e) punt(en) van de lijst plaats jij op dit moment nog op social media?
•	 Welk(e) punt(en) van de lijst ben je van plan minder te plaatsen?NABE-

SPREKEN
VAN DE  
ACTIVI-
TEITEN

Download hier de duimkorf.TIPS &
TRUCS
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https://hallometkim.nl/HOU-JE-DUIM-ONDER-CONTROLE

