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☒ vmbo
☐ havo / vwo
☒ mbo 
☐ ho 

Thema
☐ Visie, beleid en kwaliteit
☐ LOB-leeromgeving
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☒ Studiekeuze/ studiesucces
☐ Loopbaangesprek 
☐ Doorstromen
☒ Arbeidsmarktinformatie
☐LOB-documenten
☒ Ouderbetrokkenheid
☐ Professionalisering
☐ Samenwerking
☐Kansengelijkheid

Jaartal
☒ 2025
☐ 2024
☐ 2023
☐ 2020 -2022
☐ 2015 - 2020
☐ < 2015

Soort publicatie
☐ Proefschrift
☒ Onderzoeksrapport
☐ Verkenning
☐ Artikel




	

	Titel
	Kansrijk kiezen in het mbo. Overwegingen van jongeren bij hun studiekeuze

	Auteurs
	Bakens, J., Eijkenboom, D., Fouarge, D., Guilik, N.v., Pestel, N., Seifert, F. (2025)

	Hyperlink volledig onderzoek
	https://cris.maastrichtuniversity.nl/en/publications/kansrijk-kiezen-in-het-mbo-overwegingen-van-jongeren-bij-hun-stud/

	SAMENVATTING
	

	Samenvatting van het onderzoek
	Tegen de achtergrond van de structurele arbeidsmarktkrapte is het van maatschappelijk belang dat jongeren kiezen voor studies die niet alleen aansluiten bij hun interesses en talenten, maar ook leiden tot beroepen met goede arbeidsmarktperspectieven en maatschappelijke waarde – met name in sectoren zoals zorg, onderwijs en techniek. Zo een “kansrijke studiekeuze” is van belang voor zowel het individu als de samenleving. Het centrale doel van dit onderzoek is om beter te begrijpen hoe jongeren in het mbo hun studiekeuze maken en hoe zij gestimuleerd kunnen worden om voor kansrijke opleidingen te kiezen. Daarbij wordt onderzocht welke informatie jongeren gebruiken, via welke kanalen zij die verkrijgen, hoe zij arbeidsmarktkansen meewegen en welke afwegingen zij maken. Het onderzoek combineert literatuurstudie, kwantitatieve analyses van onderwijsdata, kwalitatief veldonderzoek op mbo-scholen en een enquête met experimentele elementen onder mbo-afgestudeerden. 

Hoofdstuk 2 gaat in op de vraag hoe jongeren hun studiekeuze maken en welke modellen de – economische, sociologische en psychologische – literatuur hanteert om de factoren en de informatiebronnen te identificeren die relevant zijn voor het studiekeuzeproces. Aan de hand van een literatuurstudie richt dit hoofdstuk zich op drie centrale dimensies die jongeren doorgaans overwegen bij hun studiekeuze: persoonlijke voorkeuren, competenties en arbeidsmarktperspectieven. De literatuur biedt inzicht in de structurele processen waarmee jongeren ontdekken wat zij belangrijk vinden (“wat vind ik leuk?”), waar zij goed in zijn (“waar ben ik goed in?”), en welke opleidingen hen uitzicht bieden op werk (“wat kan ik ermee?”). Uit de literatuur blijkt dat jongeren hun keuzes vooral baseren op persoonlijke voorkeuren en competenties, en arbeidsmarktperspectieven in beperktere mate worden meegewogen. Idealiter zouden deze perspectieven een grotere rol moeten spelen, zeker in het licht van arbeidsmarktkrapte en snelle technologische ontwikkelingen. Veel jongeren hebben echter een beperkt of onjuist beeld van toekomstige baankansen, wat de kans op een mismatch of keuzespijt vergroot. Verder blijkt dat jongeren gebruikmaken van uiteenlopende informatiebronnen. Formele kanalen, zoals websites, brochures en open dagen, ondersteunen de eerste oriëntatie, terwijl informele bronnen – zoals ouders, vrienden en sociale netwerken – een sterke invloed hebben op motivatie en beeldvorming. De rol van sociale media groeit hierbij snel. Toch is nog onvoldoende bekend welke informatie jongeren daadwerkelijk gebruiken en via welke kanalen deze het meest effectief wordt overgebracht. Verdere kennis hierover is cruciaal voor het ontwikkelen van gerichte en effectieve voorlichting en begeleiding. 

Hoofdstuk 3 onderzoekt in hoeverre er momenteel sprake is van kansrijke keuzes binnen het mbo. Goede arbeidsmarktperspectieven vormen een belangrijk onderdeel van wat een opleiding kansrijk maakt. Dit hoofdstuk richt zich specifiek op de vraag in welke mate het aantal inschrijvingen per mbo-opleiding beïnvloed wordt door (veranderingen in) arbeidsmarktperspectieven. Aan de hand van administratieve onderwijsdata en gegevens over arbeidsmarktuitkomsten van eerdere cohorten gediplomeerden, analyseren we de relatie tussen arbeidsmarktkansen en opleidingskeuze. Uit de analyses blijkt dat mbo-opleidingen met een sterkere aansluiting op de arbeidsmarkt – bijvoorbeeld in termen van baanzekerheid of loon – meer studenten aantrekken. Dit wijst erop dat jongeren (of hun omgeving) gevoelig zijn voor arbeidsmarktinformatie bij het maken van hun studiekeuze. Arbeidsmarktuitkomsten lijken dus wel degelijk een rol te spelen in het keuzeproces, al is het onduidelijk in hoeverre deze informatie bewust wordt meegewogen of onbewust via beeldvorming wordt opgepikt. 

In hoofdstuk 4 staat daarom de vraag centraal welke informatie een rol speelt in het profiel- en studiekeuzeproces van mbo-studenten en via welke kanalen jongeren deze informatie verkrijgen. Aan de hand van kwalitatieve interviews op mbo-scholen, een grootschalige enquête onder recent afgestudeerde mbo’ers en aanvullend vignetonderzoek is onderzocht welke informatie relevant wordt geacht bij het maken van een studiekeuze. Daarbij is gekeken naar zowel objectieve arbeidsmarktinformatie – zoals baankansen en verwachte lonen – als subjectieve inschattingen, zoals de ervaren geschiktheid voor een beroep en de persoonlijke aantrekkelijkheid ervan. Ook is in kaart gebracht welke informatiekanalen (zoals gesprekken met ouders of mentoren, sociale media, websites van onderwijsinstellingen of open dagen) jongeren gebruiken om deze informatie te verzamelen. Het doel van dit deel van het onderzoek is om de Loopbaanoriëntatie, -ontwikkeling en -begeleiding (LOB) te verrijken met nieuwe en gedetailleerde inzichten over welke informatie jongeren richting geeft in hun keuzes, en via welke kanalen deze informatie het meest effectief overkomt. Op basis van dit onderzoek wordt duidelijk dat jongeren hun studiekeuze vooral baseren op persoonlijke voorkeuren en inschattingen van hun eigen kunnen. Aspecten zoals “wat vind ik leuk?” en “waar ben ik goed in?” blijken het vaakst te zijn meegewogen. Arbeidsmarktoverwegingen – zoals baankansen, salaris en maatschappelijke relevantie – spelen in de praktijk een minder belangrijke rol. Toch tonen de resultaten van het vignetonderzoek aan dat jongeren wél gevoelig zijn voor objectieve arbeidsmarktinformatie wanneer deze duidelijk en concreet wordt gepresenteerd. Vooral salaris en baanzekerheid blijken van belang in keuzesituaties, waarbij het belang van salaris na diplomering net zo zwaar meeweegt als het belang van de mate waarin de opleiding matcht met het eigen kunnen. De keuzeprocessen worden vroeg genomen vinden jongeren in de gesprekken die wij met ze hebben gevoerd: de meeste jongeren maken hun keuze ruim voor de inschrijfdeadline en twijfelen daar relatief weinig over. Ze ervaren de beslissing vaak als rationeel en doordacht. Tegelijkertijd geven velen aan dat hun uiteindelijke ervaring met de opleiding niet altijd overeenkomt met hun oorspronkelijke verwachtingen, wat het belang benadrukt van realistische en toegankelijke voorlichting. Wat betreft de gebruikte informatiebronnen blijkt dat open dagen, websites van mbo-scholen en persoonlijke gesprekken met ouders, familieleden en schoolbegeleiders (zoals mentoren en decanen) een belangrijke rol spelen. Digitale en sociale media zoals TikTok, YouTube of LinkedIn worden slechts heel beperkt genoemd als bron van informatie. Jongeren vinden gesprekken met docenten en ouders vooral waardevol voor het verkrijgen van inzicht in hun eigen competenties en in de arbeidsmarktkansen van opleidingen, terwijl open dagen en meeloopmomenten vooral helpen bij het ontdekken van persoonlijke interesses. Geen enkele bron blijkt echter op zichzelf bepalend: studenten baseren hun keuzes meestal op een combinatie van informatiekanalen. 

De bevindingen van ons onderzoek maken duidelijk dat jongeren behoefte hebben aan betrouwbare, gerichte informatie die aansluit bij hun persoonlijke belevingswereld. Vooral arbeidsmarktperspectieven zouden beter ingebed moeten worden in loopbaanoriëntatie, -ontwikkeling en -begeleiding (LOB), bij voorkeur op een manier die inzichtelijk maakt hoe deze zich verhouden tot persoonlijke voorkeuren en talenten. Zo kan LOB effectiever bijdragen aan weloverwogen, kansrijke keuzes die passen bij zowel de ambities van jongeren als de behoeften van de arbeidsmarkt.


	TRANSFER
	

	Wat kun je uit het onderzoek meenemen naar de LOB-praktijk?
	Uit het onderzoek komt naar voren dat jongeren veel waarde hechten aan eerlijke en betrouwbare informatie over studies die ze krijgen van onderwijsinstellingen bijvoorbeeld op opendagen of meeloopdagen. Ouders, vrienden en familie hebben veel invloed op de keuze van jongeren. Het is belangrijk dat jongeren kiezen wat ze leuk vinden en goed kunnen, maar ook om ze te wijzen op de arbeidsmarktkansen van een studie. Daar hebben ze iets minder aandacht voor en soms ook onjuiste verwachtingen over, maar arbeidsmarktuitkomsten vinden ze uiteindelijk ook belangrijk
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