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	SAMENVATTING
	

	Samenvatting van het onderzoek
	Inleiding 
Sommige mensen weten al van jongs af aan wat ze later willen worden en anderen hebben geen idee. Toch is het maken van een studiekeuze voor het hoger onderwijs voor veel jongeren een lastige keuze. Regelmatig verschijnen er koppen in de krant die hierop duiden, zoals “Prinses Alexia twijfelt nog over studiekeuze: ‘Ik ben niet de enige met keuzestress’ ” (Algemeen Dagblad; Schmale & Boender, 2024) of “Bestuurskunde was geen succes, bierbrouwer bleek een droomopleiding” (NRC; Kammer, 2024). Het maken van een studiekeuze is een complex proces gezien, omdat veel adolescenten nog niet de vaardigheden hebben om hun keuzeproces te sturen, ze geconfronteerd worden met veel keuzemogelijkheden, en omdat ze vaak moeite hebben met de druk om een “goede” keuze te maken. 
In Nederland valt jaarlijks ongeveer een kwart tot een derde van de eerstejaars studenten in het hoger onderwijs uit (van den Broek et al., 2023). De helft van hen geeft achteraf aan dat ze een “verkeerde” studiekeuze hebben gemaakt. Zo’n “verkeerde” studiekeuze heeft veel impact op het welzijn van studenten en kan naast uitval ook leiden tot andere negatieve gevolgen, zoals verminderd zelfvertrouwen (Hoeschler & Backes-Gellner, 2017) en financiële problemen (Schneider & Yin, 2011). Ook voor de maatschappij als geheel kunnen “verkeerde” studiekeuzes leiden tot negatieve gevolgen, met name omdat studeren in het hoger onderwijs grotendeels van publiek geld wordt gefinancierd. 
Om meer inzicht te bieden in deze problematiek, richt wetenschappelijk onderzoek naar studiekeuzes zich meestal op één van twee verschillende benaderingen. De eerste benadering benadrukt individuele verschillen tussen aankomende studenten en neemt aan dat een “goede” studiekeuze past bij de unieke combinatie van persoonlijke kenmerken van iedere student (bijv., Holland, 1997). Ik noem een “goede” studiekeuze daarom ook liever een passende studiekeuze, want dé goede keuze bestaat niet. Er zijn immers altijd meerdere studies die goed bij iemand kunnen passen. De tweede benadering is ontwikkelingsgericht en ziet het studiekeuzeproces als een belangrijk onderdeel van identiteitsontwikkeling in het leven van adolescenten (bijv., Super, 1990). Hoewel beide benaderingen elkaar aanvullen, is het wetenschappelijk onderzoek nog vaak gericht op één van beide. Dat is een gemiste kans om inzicht te krijgen in de manier waarop docenten, decanen en andere loopbaanbegeleiders studenten kunnen ondersteunen in het navigeren door het complexe studiekeuzeproces om tot een passende studiekeuze te komen. 
In dit proefschrift integreer ik beide benaderingen om een beter begrip te krijgen van hoe het studiekeuzeproces interacteert met het maken van een passende studiekeuze. Ik richt me hierbij op aankomende studenten in het hoger onderwijs in Nederland. Ik onderzoek hoe zij optimaal kunnen worden ondersteund bij hun studiekeuzeproces, met als doel hen te helpen om een studie die past bij hun persoonlijke kenmerken te kiezen en hun studiesucces te vergroten.

Belangrijkste bevindingen 
Individuele verschillen in student-studie fit en studiesucces[footnoteRef:1]  [1:  student-studie fit is de mate waarin een student en de gekozen studie goed bij elkaar passen, wat zich uit in motivatie en kans op succes] 

In dit proefschrift onderzocht ik voor de eerste theoretische benadering drie kennishiaten: de relatie tussen fit en studiesucces, de verschillende manieren waarop student-studie fit wordt bepaald en voorspellend onderzoek naar student-studie fit. In Hoofdstuk 2, 3 en 5 lieten de resultaten zien dat de relatie tussen student-studie fit en studiesucces positief, maar klein is. Dat betekent dat studenten met een betere fit meer kans hebben op hoger studiesucces, maar dat studiesucces niet alleen door fit wordt beïnvloed. 
In Hoofdstuk 3 en 5 onderzocht ik verschillende manieren om student-studie fit te meten. De resultaten lieten zien dat deze verschillende manieren elkaar aanvullen, omdat ze verschillende relaties hebben met studiesucces. Bijvoorbeeld, in Hoofdstuk 5 bleek objectieve fit wel samen te hangen met prestaties en voortzetting van de studie, maar niet met tevredenheid. De door studenten ervaren fit hing juist wel samen met tevredenheid, maar niet met prestaties en voortzetting van de studie. In Hoofdstuk 3 verschilde het per studie welke vorm van student-studie fit het meeste invloed had. In dit proefschrift laat ik dus zien dat het zinvol is om de verschillende manieren van student-studie fit te gebruiken in wetenschappelijk onderzoek. Vervolgonderzoek kan meer inzicht bieden welke vorm van fit in welke situatie het beste kan worden gebruikt en hoe dit vervolgens vertaald kan worden naar studiekeuzebegeleiding. 
Tot slot liet ik in Hoofdstuk 3 zien dat voortzetting en uitval voorspeld kunnen worden op basis van student-studie fit. De voorspellingen zijn echter nog niet nauwkeurig genoeg om direct in studiekeuzetools te worden geïmplementeerd. Samenvatting in het Nederlands is het wellicht nodig om de eerste studieresultaten toe te voegen aan het voorspelmodel, zoals in eerder onderzoek is gedaan (Bakker et al., 2023; Eegdeman et al., 2023). 

Identiteitsontwikkeling en het studiekeuzeproces 
Binnen de identiteitsontwikkelingstheorie richtte dit proefschrift zich op één kennishiaat: de relatie tussen de identiteitsprofielen van studenten (d.w.z. hun studiekeuzeproces) en hun studiesucces. In Hoofdstuk 5 liet ik zien dat studenten die meer exploreren en meer commitment hebben voor hun (voorlopige) keuze, meer tevreden te zijn over hun studie. Ik vond echter geen relatie tussen het studiekeuzeproces en studieprestaties en voortzetting van de studie na het eerste jaar. Deze resultaten sluiten aan bij eerdere onderzoeken waar geen relatie met prestaties werd gevonden (Meens et al., 2018), maar wel met studievertraging en burnout (Germeijs et al., 2012; Mannerström et al., 2023). In Hoofdstuk 3 vond ik bovendien aanwijzingen dat de invloed van het studiekeuzeproces op voortzetting van de studie verschilt per studie. Vervolgonderzoek kan meer inzicht bieden in de samenhang tussen identiteitsontwikkeling en studiesucces door onderscheid te maken tussen studies en door leerlingen en studenten voor langere tijd te volgen.

Integratie van de student-studie fit en identiteitsontwikkeling 
Naast het afzonderlijk onderzoeken van de twee theoretische benaderingen, integreerde ik beide benaderingen in dit proefschrift. De aanname van deze integratie was dat een keuzeproces gekenmerkt door meer exploratie en commitment studenten zou helpen om een studiekeuze te maken die beter past bij hun persoonlijke kenmerken. In Hoofdstuk 5 vond ik dat studenten die meer exploreren en meer commitment hebben voor hun (voorlopige) keuze, zelf meer het gevoel hebben te passen bij hun studie. Echter, objectief gezien pasten zij niet per se beter bij hun studie dan studenten die minder exploreerden en minder commitment hadden. Een mogelijke verklaring voor dit onderscheid is dat aankomende studenten voorafgaand aan hun inschrijving in het hoger onderwijs de neiging hebben om vast te houden aan hun al gemaakte keuze, óók als ze gewezen worden op een mogelijk minder goede fit (Vulperhorst et al., 2022). In Hoofdstuk 6 hanteerde ik een praktijkgerichte aanpak om inzicht te krijgen in het studiekeuzeproces en de begeleiding die scholen hierin bieden binnen LOB. Uit de gesprekken met belanghebbenden werd duidelijk dat leerlingen erg verschillen in de mate waarin ze uit zichzelf deelnemen aan LOB. Sommige leerlingen zijn nog niet klaar om na te denken over hun toekomst, terwijl anderen juist intrinsiek gemotiveerd zijn om hiermee aan de slag te gaan. Door leerlingen te stimuleren om hun studieopties te verkennen en zichzelf beter te leren kennen, kan LOB leerlingen helpen om actief met hun studiekeuzeproces aan de slag te gaan en een weloverwogen studiekeuze te maken. 
De integratie van identiteitsontwikkeling en student-studie fit geeft inzicht in de manier waarop het studiekeuzeproces en een passende studiekeuze met elkaar samenhangen. Hoe meer aankomende studenten hun identiteit ontwikkelen door exploratie en commitment, hoe meer zij tevreden zijn over hun studiekeuze, ongeacht of de gekozen studie aansluit bij hun eigen kenmerken. Het is belangrijk om op te merken dat alle deelonderzoeken in dit proefschrift correlationeel van aard zijn en dus geen inzicht bieden in causale relaties. Vervolgonderzoek zou met behulp van interventies op het gebied van LOB meer inzicht kunnen bieden in de onderlinge causale relaties tussen identiteitsontwikkeling, studentstudie fit en studiesucces.

Praktische implicaties 
Studiekeuzetesten 
In dit proefschrift heb ik laten zien dat studenten die een betere fit hebben met hun studie, vaak ook beter presteren. Het is daarom zinvol om in het studiekeuzeproces in te zetten op het vinden van een studie die aansluit bij de persoonlijke kenmerken van een aankomende student. In de praktijk worden daarbij vaak studiekeuzetesten ingezet. Deze zijn meestal gebaseerd op het RIASOC kader van beroepsinteresses. Het voordeel van het gebruik van dit kader is de gestructureerde opzet en het feit dat veel LOB-professionals hiermee bekend zijn, waardoor het een gemeenschappelijke taal oplevert. Een studiekeuzetest op basis van RIASOC kan een aankomend student helpen om meer zelfkennis te vergaren en een idee te krijgen van de beschikbare studieopties. Tegelijkertijd is het belangrijk om te erkennen dat de samenhang tussen student-studie fit gemeten met het RIASOC kader en studiesucces slechts klein is. Dat betekent dat een studiekeuzetest niet zal kunnen aangeven wat dé juiste studiekeuze is voor iemand – hoewel er überhaupt waarschijnlijk niet één juiste keuze is. 
Het is van belang om jongeren met de juiste verwachtingen aan zo’n test te laten deelnemen, zodat ze niet verwachten dat ze op basis van deze test weten wat ze moeten gaan studeren. Het is meer zinvol om studiekeuzetesten te combineren met reflectieve activiteiten tijdens LOB, zodat aankomend studenten geactiveerd worden om na te denken over de uitkomsten van de test en deze te integreren in hun studiekeuzeproces. 
Daarnaast is het van belang om bewust te zijn van andere interesses die aankomend studenten mogelijk hebben, maar die niet passen binnen het RIASOC kader. In Hoofdstuk 3 lieten de resultaten zien dat ook interesses buiten dit kader voorspellende waarde hebben voor studievoortzetting na het eerste jaar. Het is bovendien van belang voor jongeren om in te zien dat niet al hun interesses bij hun studie hoeven te passen. Sommige interesses kunnen immers ook in een andere context nagestreefd worden (Vulperhorst et al., 2020). 
Ten slotte is een nieuwe generatie studiekeuzetesten in ontwikkeling die gebruik maken van voorspellende technieken. Deze voorspellende keuzetesten zouden aankomend student een meer op maat gemaakt advies kunnen geven dan traditionele studiekeuzetesten, door een breder scala aan studentkenmerken te overwegen en gepersonaliseerde feedback te geven. Deze nieuwe tools zijn echter nog niet direct inzetbaar en tijdens de ontwikkeling zullen er nog verschillende ethische risico’s moeten worden beperkt om te zorgen dat de testen uiteindelijk een passend en eerlijk advies kunnen geven.

Loopbaanoriëntatie en -begeleiding 
Het studiekeuzeproces is vaak een aaneenschakeling van exploratie en commitment, waarbij aankomend studenten wisselen van voorlopige keuzes, opnieuw exploreren en opnieuw een commitment maken aan een nieuwe keuze (Vulperhorst et al., 2022). Het is belangrijk dat LOB in het voortgezet onderwijs hierbij aan sluit, zodat studenten blijven exploreren en hun keuze blijven evalueren. Echter, vaak verschuiven docenten en decanen hun aandacht en begeleiding naar die leerlingen die nog geen keuze hebben gemaakt. Het is van belang om ook diegenen die al een (voorlopige) keuzes hebben gemaakt te blijven stimuleren om na te denken over hun studie- en carrièreopties. 
Daarnaast is een divers en geïntegreerd LOB-curriculum van belang, zo werd duidelijk in dit proefschrift en in eerder onderzoek (Yates & Bruce, 2017). Een geïntegreerd curriculum start bij voorkeur in de onderbouw en loopt door tot de laatste klas van het voortgezet onderwijs. Door diverse activiteiten vanaf jonge leeftijd aan te bieden worden leerlingen vanuit verschillend perspectieven gestimuleerd om na te denken over hun uiteindelijke studiekeuze. Hoewel het LOB-curriculum in Nederland per school verschilt, is er in de niveaus die voorbereiden op het hoger onderwijs vaak weinig ruimte voor het opdoen van ervaring in de echte wereld buiten school. Dat kan bijvoorbeeld door snuffelstages of een bezoek aan meeloopdagen van hoger onderwijsinstellingen. Dergelijke praktijkervaringen worden juist als cruciaal beschouwd om leerlingen te helpen hun interesses en ambities te ontdekken en te reflecteren of een bepaalde studie of carrière aansluit.

Tot slot 
In dit proefschrift heb ik meer inzicht gegeven in de samenhang tussen student-studiefit, identiteitsontwikkeling en studiesucces. Aankomend studenten die op basis van hun interesses een betere fit hebben met hun studie, presteren beter en gaan vaker door met hun studie na het eerste jaar. Door tijdens het studiekeuzeproces te exploreren en commitment op te bouwen, maken aankomend studenten een keuze waarbij zij zelf een goede fit ervaren en zijn zij achteraf meer tevreden met hun keuze. Meer exploratie en commitment tijdens het studiekeuzeproces is overigens niet gerelateerd aan doorgaan met de studie na het eerste jaar. Het lijkt eerder per studie te verschillen hoe het keuzeproces samenhangt met studiesucces. Verder onderstrepen de resultaten de essentiële rol van loopbaanoriëntatie en -begeleiding bij het ondersteunen van studenten in hun studiekeuzeproces. Dit onderzoek biedt waardevolle inzichten voor de inzet van interessetests, studiekeuzetools en gerichte LOB om aankomend studenten te ondersteunen bij het maken van een weloverwogen studiekeuze voor het hoger onderwijs

	TRANSFER
	

	Wat kun je uit het onderzoek meenemen naar de LOB-praktijk?
	Van inzicht naar actie: wat kun jij als docent of decaan doen?

Voor docenten en decanen biedt het proefschrift van De Vries concrete handvatten. Niet om leerlingen te vertellen wát ze moeten kiezen, maar om hen te begeleiden bij hoe ze kiezen. Vijf aanknopingspunten voor de onderwijspraktijk:

1. Stimuleer zowel verkenning als keuze. Laat leerlingen breed onderzoeken wat er mogelijk is: opleidingen, beroepen, hun eigen talenten en interesses. Maar blijf niet in de oriëntatiefase hangen. Help hen ook om op een gegeven moment een richting te kiezen, ook als dat spannend voelt. Bied ruimte om te twijfelen, maar moedig ook aan om ergens voor te gaan.

2. Begeleid ook na de keuze. Een studiekeuze is geen eindpunt. Leerlingen die eenmaal een opleiding hebben gekozen, blijven vaak met vragen zitten: heb ik het juiste gedaan? Wat als het tegenvalt? Door ook na het keuzeproces gesprekken te voeren, reflecties in te bouwen of terugkommomenten te plannen, houd je de ontwikkeling gaande – en voorkom je uitval op basis van twijfel.

3. Gebruik keuzetests bewust en kritisch. Tests en tools kunnen waardevol zijn: ze geven taal aan interesses, ordenen informatie, en kunnen leerlingen op ideeën brengen. Maar ze vertellen niet wat de beste studie voor een leerling is. Bespreek de uitkomsten altijd in een persoonlijk gesprek: herken je je in dit profiel? Wat verrast je? Wat past niet? Zo wordt een test een startpunt voor verdieping.

4. Integreer LOB in het curriculum. Maak van LOB geen losstaand project of themadag, maar een doorgaande leerlijn. Begin in de onderbouw met reflectie en oriëntatie, en bouw dit uit richting keuze en voorbereiding in de bovenbouw. Gebruik vakinhoud, projecten, gastlessen of portfolio-opdrachten als natuurlijke momenten om LOB-vaardigheden in te oefenen.

5. Pas begeleiding aan op het individu. Niet elke leerling is in dezelfde fase. Sommige leerlingen zijn al ver in hun denken en plannen, anderen beginnen net. Kijk goed waar iemand staat in zijn identiteitsontwikkeling en stem je begeleiding daarop af. Soms is luisteren het belangrijkst, soms moet je confronteren, soms helpen structureren. Verschil maken = maatwerk bieden.

Zie ook het artikel “Juiste studiekeuze: goede fit en vorming” in het septembernummer 2025 van Van12tot18
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