Korte beschrijving

Met de Regiobarometer MBO geven we studenten, ouders en onderwijs professionals zicht op de actuele arbeidsmarktontwikkelingen
in hun regio. Hiermee leveren we een bijdrage om tot betere studiekeuze te komen en de informatiepositie van de student, ouder en
decaan en onderwijsinstelling aanzienlijk te verbeteren en dragen we bij aan een betere aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt.

Uniek is dat deze arbeidsmarkinformatie is gekoppeld aan de opleidingsstructuur van een MBO instelling en alle bestaande LOB-
lesprogramma’s ondersteund. Via deze laagdrempelige online oplossing kunnen decanen, mentoren en loopbaan- en

studieloopbaanadviseurs studenten optimaal ondersteunen in hun loopbaanontwikkeling, studiekeuze en beroepskeuze.

Leerdoel

Beter zicht krijgen op je skills, talenten en (vak)vaardigheden om tot een goed keuze te komen voor een (vervolg) opleiding en rol op

de arbeidsmarkt

Doelgroep
MBO (alle leerwegen)
Uitgangspunten:

Loopbaancompetenties
Overige LOB-competenties
LOB-cyclus

Betrokken partijen

Kwaliteitenreflectie, motievenreflectie, loopbaanzelfsturing en netwerken
21e vaardigheden, hard skills en soft skills

Welke vervolg stap binnen het onderwijs of bedrijfsleven kan ik nemen op basis van mijn talenten,
(vak)vaardigheden en drijfveren

Onderwijs, ouders, bedrijfsleven

Matchcare
www.matchcare.nl/onderwijs



Productinformatie:

Het product wordt als volgt aangeboden Online-website en benaderbaar via diverse devices zoals laptop, telefoon, etc.

Het product wordt in de volgende vorm aangeboden De Regiobarometer MBO is binnen 2 weken beschikbaar, is zonder training direct te
gebruiken en vraagt beperkte ICT-ondersteuning vanuit de onderwijsinstelling.

Maatwerk mogelijk Nee, Regiobarometer MBO is een SAAS-product en wordt continu samen met het onderwijs
generiek door ontwikkeld

Kosten Jaarlijkse licentiekosten

Is er additionele ondersteuning/begeleiding mogelijk Training, advies en diverse loopbaan workshops
voor

Toelichting:

Regiobarometer MBO onderwijs:
Begeleiding student: Wat vragen werkgevers op dit moment van mij, waar zou ik stage kunnen lopen? Hoe kan ik me nog beter voorbereiden
op mijn vervolgopleiding. Op basis van de opleiding die de student volgt krijgt de studie loopbaanbegeleider direct zicht op de skills die
werkgevers in de regio vragen, en kan de student een betere vervolgkeuze maken.

Marktverkenning en actualiteit curriculum: Waar zit de vraag naar werk in ons werkgebied, waar willen werkgevers dat wij onze studenten
voor opleiden? Vanuit de opleidingsstructuur is actueel inzicht in de gevraagde soft skills en vakvaardigheden beschikbaar.

Trends: Wat is de ontwikkeling van het aantal vacatures, werkzoekende en werkenden en studenten geweest? Op basis van de gegevens van
alle vacatures, het UWV, CBS en DUO zijn de arbeidsmarkt trends inzichtelijk met een doorkijk naar de toekomst.



