Krachten bundelen
vanuit nieuwsgie




We leven in een voor
ledereen steeds sheller
veranderende, onzekere
wereld.



s onze snelheid van
leren snel genoeg om
de veranderingen bij
te houden?



Nieuwsgierigheid Is
een superkracht en
van levensbelang!
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Wat remt onze
hieuwsgierigheid?

Angst
Aannames

Omgeving




Wat gebeurt er dan?

We blijven doen wat we deden

en krijgen wat we kregen.
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. Nieuwsgierigheid is

e % de sleutel tot

verbinden en

® verbonden blijven.
Maak hier ruimte voor.



#nleuwsglerigevraag

Wat heeft nieuwsgierigheid
Jjou In samenwerkingen
al gebracht?
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Samenwerken vanuit
hieuwsgierigheid

Uitdagingen Samen groeien Durven
aangaan om door open te zijn nieuwsgierige
iets nieuws te vragen te stellen
proberen !
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“Ik weet
wel/niet hoe
dit werkt!”

“Ik vraag me af hoe dit
werkt?” of “Hoe zou dit
ook kunnen werken?”



Blijf onderzoeken met een
beginnersmindset

‘Intellectuele nederigheid”

naar jezelf, elkaar & de wereld
Ook in samenwerkingen




Van elkaar kunnen we
enorm veel leren

e Stelje oordeel even uit en stel
vragen vanuit een open houding

e Maak ruimte voor twijfel

e Besef dat er verschillend
nieuwsgierig gedrag is




Intentioneel
nieuwsgierig
zijn vraagt ook om  f<
beweging... o
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... het doen!



KORTE HANDLEIDING

- Het is handig om de reflectietool kort toe te lichten: waar is het op gebaseerd, waar komen de
6 thema's vandaan en waar is het voor bedoeld (= gesprek aangaan en onderzoeken of er
mogelijke actiepunten zinvol ziin).

- De reflectietool is op verschillende manieren te gebruiken. Zo kan het een leidraad zijn voor
een open gesprek, maar je kunt ook alle deelnemers een score laten geven (I = helemaal niet
waar, 5 = helemal waar) op elk van de vragen, waarna je deze scores met elkaar bespreekt.

- Ga it van een gesprek von ongeveer een uur, waarbij je de laatste 15 minuten ook tid inruimt
©om met elkaar te kijken naar concrete verbeter- of actiepunten.

HOE DE REFLECTIETOOL
TE GEBRUIKEN?

als instrument om met elkaar de dialoog
2an te gaan. ,

De tool helpt partners te reflecteren
op hun samenwerking, te bepalen of
extra aandacht of interventies nodig zijn
en afspraken te maken voor mogelijke
verbeteringen of aandachtspunten. Dat
kunnen partners zijn die aan het begin

staan van een nieuwe




Geef elkaar
toestemming om
hieuwsgierig te
zijn. Moedig aan.




#nleuwsglerigevraag

Hoe reageer ik op de
hieuwsgierigheid
van anderen? Tip!

Vraag dit
eens aan

anderen I



“Veel van wat Ik tegenkwam door mijn
hieuwsgierigheid en intuitie te
volgen, bleek later van onschatbare
waarde te zjn.”

Steve Jobs

Do affefeantt.af



Maak tijd voor nieuwsgierigheid
en laat Je niet tegenhouden.

Dat begint vandaag.

Zoek verbinding. Omarm twijfel. Deel met elkaar.
Maak ruimte voor experiment.



Krachten bundelen
vanuit nieuwsgie




