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Criteria

Fase van de opleiding
☐ algemeen
☐ 1ste 100 dagen
☐ profielkeuze
☒ stage-/ BPV-keuze
☐ doorstromen vervolgonderwijs
☐ doorstromen arbeidsmarkt

Loopbaancompetentie
☐ kwaliteitenreflectie
☒ motievenreflectie
☒ werkexploratie
☐ netwerken
☐ loopbaansturing

Betrokken partijen 
☐ ouders 
☐ arbeidsmarkt
☐ alumni (afgestudeerde)
☐ vervolgopleiding

Tijdsindicatie opdracht 
☐ 0-30 minuten
☐ 30-60 minuten
☒ > 60 minuten

	Titel
	Een BPV-bedrijf zoeken

	Doel
	Jongeren zoeken zelf een BPV-bedrijf via internet. Jongeren formuleren waarom ze bij een bepaald bedrijf hun BPV willen uitvoeren.

	VOORBEREIDING
	

	Voorwerk door docent
	Benodigdheden:
· Computers met internet toegang
· Eventueel lijst met bedrijven waaruit jongeren kunnen kiezen

Voor deze opdracht gaan we ervan uit dat de jongeren de mogelijkheid hebben om zelf een BPV-bedrijf te zoeken. Een digitale hulp hierbij is: http://www.stagemarkt.nl/  

Richt de ruimte zodanig in dat jongeren in drie- of viertallen kunnen werken.

Zorg ervoor dat je zelf ook namen van bedrijven bij de hand hebt die jongeren van de opleiding als stagiaire hebben opgenomen, zodat je jongeren die het moeilijk vinden om een keuze te maken ondersteuning kunt bieden.

	UITVOERING
	

	Uitleg door docent
	"Leren doe je vooral in de praktijk, omdat je daar ervaringen opdoet die je laten zien hoe je toekomstig beroep eruitziet én omdat je dan ook vooral dingen moet DOEN. En door DOEN leer je. Wat je leuk vindt, wat je minder leuk vindt, waar je talenten liggen en de dingen die je niet zo goed kan. In deze opdracht gaan jullie een BPV-bedrijf zoeken waarvan jullie zelf het idee hebben dat je daar het meeste kan leren over wat je toekomstig beroep inhoudt, waar je je het meest op je gemak zult voelen, waar je je kwaliteiten het beste kan inzetten, enzovoort."

	Ervaren
	Voorbereiden (individueel)
1.	Vraag de jongeren op te schrijven waar ze een bedrijf op uit gaan zoeken. Wat moet het BPV-bedrijf voor hen te bieden hebben? Welke werkzaamheden moeten/willen ze daar gaan verrichten? Wat willen ze leren op dit bedrijf?
Voorbereiden (drietallen)
2.	Verdeel de groep in drietallen.
3.	Laat de jongeren met elkaar bespreken wat ze hebben opgeschreven over hun eigen eisen t.a.v. het BPV-bedrijf.
4.	Laat de jongeren zoeken naar minstens 3 mogelijke BPV-bedrijven die aan hun eisen voldoen.
5.	Laat hen de informatie noteren die ze nodig hebben om het bedrijf te benaderen voor een mogelijke BPV-plek.
6.	Laat de jongeren de antwoorden aan elkaar presenteren.
7.	Maak een afspraak met de jongeren wanneer besproken wordt of jongeren een BPV-plek gevonden hebben en of dit het bedrijf is wat ze voor ogen hadden.

Uitvoeren (individueel)
8. De jongeren nemen contact op met het bedrijf dat ze uitgezocht hebben.

	Reflecteren
	Is het de jongeren gelukt contact op te nemen met het uitgezochte bedrijf?
Zijn er concrete afspraken gemaakt met het bedrijf?
Zo ja, wat is er afgesproken? Zo nee, wat maakt dat dit niet gebeurd is?
Hebben de jongeren nog hulp nodig? Zo ja, welke stappen moeten er nu gezet worden?

	Vastleggen
	De jongeren leggen de afspraken en eventueel nog te nemen stappen vast.

	Nabespreken van de activiteit
	Hoe hebben jongeren het ervaren dat ze zelf het BPV-bedrijf gezocht hebben?
Zijn ze tevreden met de keuzes die ze daarin gemaakt hebben?
Wat vonden ze makkelijk om te doen?
Wat vonden ze moeilijk om te doen?
Waar hebben ze nog hulp bij nodig in het vervolg?

	DIFFERENTIATIE
	

	Tips en trucs
	Zorg er als begeleider voor dat je de opdracht zelf hebt uitgeprobeerd en zeker weet dat de jongeren de informatie kunnen vinden die ze nodig kunnen hebben.
Wees op de hoogte van de BPV-eisen van de opleiding: wat moeten de jongeren leren op hun BPV-bedrijf en waar moeten de bedrijven aan voldoen die jullie jongeren opnemen?

Afhankelijk van de taakvolwassenheid van de groep kan dit een moeilijke opdracht voor jongeren zijn. Hebben zij zichzelf al weleens echt afgevraagd wat ze zelf van een BPV-plek verwachten en wat ze daar willen leren? Als ze dat zelf niet helder hebben, wordt het zoeken én vinden van een BPV-plek waarschijnlijk lastig.

Ondersteun de jongeren tijdens deze opdracht dan ook nadrukkelijk: blijf ze bevragen op wat ze nu zelf voor ogen hebben met hun BPV.

Nodig jongeren uit hogere jaren uit om te vertellen over hun ervaringen met de BPV. Wat kunnen zij deze jongeren voor tips geven bij het zoeken naar een geschikte BPV-plek? Moeten jongeren afgaan op sfeer of juist niet? Wat zijn de kenmerken van BPV-bedrijven waar ze echt iets leren? Hebben ze tips om BPV- bedrijven te benaderen?

	Samenhang en verwijzingen naar andere LOB opdrachten
	Titels opdrachten:
· Opdracht ‘ Voorbereiden op het eerste (sollicitatie)gesprek bij een BPV-bedrijf’
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