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HOE BEREID JE JE LEERLINGEN 
VOOR OP DE TOEKOMST?

• Wie ben ik, wat kan ik? –> kwaliteitenreflectie

• Wat wil ik, wat drijft mij? –> motieven reflectie

• Welk soort werk past bij mij? –> werkexploratie

• Wat wil ik worden? –> loopbaansturing

• Wie kan mij daarbij helpen? –> netwerken



HOE KRIJGEN JONGEREN IN DE 
BOVENBOUW VAN HET 

VOORGEZET ONDERWIJS 
VOLDOENDE INFORMATIE OVER 

WAT ER ALLEMAAL MOGELIJK IS OP 
DE ARBEIDS- EN STUDIEMARKT?





KENNIS DELEN: BEDRIJVEN EN 
ORGANISATIES STELLEN ZICH ALS 

BELANGRIJKE BRON VAN 
INFORMATIE BESCHIKBAAR.









www.ondernemend-onderwijs.nl/platformlob/







WAT VINDEN DE LEERLINGEN?

‘Ik vind het heel fijn dat ik thuis door de filmpjes kan scrollen en zelf kan bepalen waar ik naar kijk. ‘

‘Uiteindelijk heb ik veel meer filmpjes gekeken dan ik van te voren dacht..’

‘Ik vind het heel leuk dat we de mensen in het filmpje ontmoeten en ook vragen kunnen stellen, dat is echt fijn.’

‘Ik heb zoveel meer geleerd dan als ik zelf zou moeten gaan zoeken!’

‘Ik vroeg me ook ineens af wat mijn eigen vader eigenlijk doet…

Ik kom er nu achter dat ik eigenlijk geen idee heb wat je heel de dag doet als je een baan hebt.’

‘Hier heb ik iets aan!’

-



EEN WAARDEVOLLE LES

‘We kunnen de wereld niet altijd maken zoals 
we willen, maar we kunnen onze jongeren wel 

voorbereiden op wat ze zal zijn.’
-



DANK JE!

Contactgegevens:

Merel Coenraad

m.coenraad@rodenborch.nl

Frank Brouwers

f.brouwers@rodenborch.nl
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