
 

 

 

Wat gaan we doen?  
We gaan onderzoeken, inspiratie opdoen, netwerken 

en praktisch aan de slag. Doel is om LOB zichtbaar 

en effectief te verbinden met andere 

onderwijsthema’s en LOB voor studenten te 

versterken. In een vaste groep met enthousiaste 

mbo-professionals met een hart voor LOB, vanuit 

het hele land: 

• Twee bijeenkomsten van een hele dag op 21 

maart en 3 oktober, in Utrecht  

• Een bijeenkomst van een ochtend op 5 juni, 

online 

• Drie online sessies in themagroepen die we nog 

met elkaar zullen plannen 

Wie zoeken we? 
• 18 personen vanuit verschillende mbo-scholen 

• Een mix van managers, coördinatoren, 

ontwikkelaars en docenten met ervaring en 

affiniteit met LOB  

• Ervaring  met en/of nieuwsgierigheid naar de 

samenhang tussen LOB en andere 

onderwijsthema’s in het mbo. 

• Enthousiasme om praktisch en 

toepassingsgericht aan de slag te gaan  

• Beschikbaarheid op 27 maart, 3 oktober 2024 

(hele dagen op locatie in Utrecht), 5 juni 2024 

(ochtend, online). Tussendoor werk en denk je in 

je eigen themateam mee tijdens 3 online 

themasessies van 2 uur.  

• Deelname is kosteloos, maar we vragen wel je 

committment voor alle bijeenkomsten. 

 

Heb je interesse? Laat het ons dan weten via 

deze link! 

Je hoort dan uiterlijk 29 februari of je mee 

kan doen aan de LOB Verbinders. 

Gezocht: enthousiaste  

LOB Verbinders  
 

Zie jij kansen om LOB te versterken door de 

verbinding te zoeken met andere grote 

onderwijsthema’s in het mbo?  

Wil jij samen met andere professionals aan de 

slag om LOB (nog) zichtbaarder en 

effectiever te maken? 

Heb je tijd en zin om praktisch aan de slag te 

gaan voor je eigen school én andere scholen? 

Dan ben je waarschijnlijk geknipt om deel uit 

te maken van de LOB Verbinders! 

Impact vergroten: LOB verbinden 
aan grote onderwijsthema’s 
LOB heeft in de afgelopen jaren een flinke impuls 

gekregen in het mbo. Zo is LOB onderdeel geworden 

van de kwalificatiestructuur en is het thema 

inmiddels terug te vinden in vrijwel alle 

kwaliteitsagenda’s. Er liggen kansen om LOB 

verder te versterken door het te verbinden aan 

andere grote onderwijsthema’s die nu volop in de 

schijnwerpers staan.  

Je kunt hierbij denken aan : 

• LOB en LLO 

• LOB en Bpv 

• LOB en Kansrijk opleiden 

• LOB en Opleidingsontwerp 

• LOB en Studentenwelzijn  

• LOB en Doorlopende leerlijnen  

 

https://www.expertisepuntlob.nl
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=r4q2o0nzCkKUwODn5Wtz4O4E0n_YlaBGo9_z3ZzZ1y1UMlVEMjc3WjQ1UllNRVpUWVM2T1k2UEg5WS4u
https://www.expertisepuntlob.nl/over-lob
https://www.expertisepuntlob.nl

