
2. STUDIEORIËNTATIE 

Je oriënteert je op studie-
keuzes via internet, stages 
en gesprekken met de 
decaan.

 

2. LESSEN VOLGEN

Je volgt lessen en BPV 
activiteiten om jezelf  te 
ontwikkelen.

8. ALUMNI-EVENT

Je bezoekt het alumni-
event waar je je netwerk 
versterkt en nieuwe 
interessante kennis op doet.

3. OPLEIDINGSORIËNTATIE 
 
Je kijkt naar geschikte 
opleidingen die passen bij 
jouw ambities.

2. LEERBEDRIJF GEREGELD 

Op je werkplek is alles 
geregeld om je goed te 
begeleiden tijdens je studie. 
Een alumnus gaat je 
begeleiden.

4. FUNCTIONERINGSGESPREK

Je bespreekt je ontwikkeling 
met je leidinggevende en 
reflecteert op huidig 
functioneren.

8. TEGENSLAG!

Je begeleider stopt. Sla één 
beurt over terwijl je samen 
met je werkplek een nieuwe 
begeleider zoekt.

2. AANVULLENDE KENNIS 

Je leidinggevende wil dat je 
extra kennis opdoet. 
Kies je voor BBL (8) 
of  certificaten via de 
derde leerweg (1)?

11. AFRONDEN BPV  

Je rond je BPV af. 
Wat een mijlpaal! 
Gefeliciteerd!

8. BIJWONEN 
DIPLOMERING

Je student studeert af. Een 
bijzonder moment. Daar 
hoort een speech bij!

4. GESPREK MET SCHOOL 

Je voert voortgangs-
gesprekken op school en 
bespreekt de ontwikkeling 
van de student.

2. ONTWIKKELGESPREK 

Je bespreekt je 
ontwikkelwensen 
met je leidinggevende.

1. START 
   
Je zit op 
het vo en 
de keuze 
gemaakt 
hierna 
mbo te 
gaan doen.

5.b
AFGEWEZEN

Helaas! 
Geen 
stageplek. 
Ga één 
stap terug.

1. WELKOMSTGESPREK

Je maakt kennis met je 
LOB-begeleider en maakt 
een start met je LOB-
dossier waar je jouw 
ontwikkelingen in bijhoudt.

9. SOLLICITEREN

Je solliciteert op de 
droombaan! 

Degene die dit vak 
als eerste bereikt krijgt 
5 LLO-punten.

4. AFRONDING
ORIËNTATIEJAAR 

Klaar met het oriëntatiejaar. 
Je hebt veel geleerd. 
Maak nu een keuze 
om verder te gaan. 
BOL (1) of  BBL (1)?

1. WELKOMSTGESPREK 

Je maakt kennis met je 
LOB-begeleider en 
maakt een start met je 
LOB-dossier waar je jouw 
ontwikkelingen in bijhoudt.

9. GASTLESSEN VOLGEN 

Een alumnus geeft een 
interessante gastles 
waarmee je jouw kennis 
nog meer verbreed.

3. JE FUNCTIE VERVALT 

Je functie komt te vervallen. 
Ga je terug naar school 
en start je lessen (8) 
of  start je een 
nieuwe functie (1)?

10. ASSESSMENT MAKEN 

Een assessor/alumnus 
neemt je beroepsproeve af. 
Helaas net niet gehaald. 
Ga één stap terug en volg 
extra lessen.

9. JE TAAK ZIT EROP!

Gooi 2 dobbelstenen en 
tel daar 2 punten bij op. 
Dit is de positie waarop
je verder gaat met je 
ontwikkeling bij de 
werkplek in de regio.

1. ONBOARDING  

Je doorloopt de 
inwerkperiode op je 
nieuwe werkplek.

3. SCHOOLORIËNTATIE 

Je oriënteert je op scholen 
door open dagen te 
bezoeken waar studenten 
en alumni vragen 
beantwoorden.

3. SCHOOLSPIRIT!  

Je woont verschillende 
activiteiten bij die jouw 
verbinding met de school 
versterkt. Een mooie start 
voor een relatie voor 
het leven.

7. FOUTJE GEMAAKT

Je maakt een foutje op het 
werk. Ga één stap terug en 
ontvang feedback.

2. ARBEIDSMARKTORIËNTATIE 

Je oriënteert je op kansen 
op de arbeidsmarkt. 
#kansrijkopleiden

3. LESSEN VOLGEN

Je ontwikkelt jezelf  door 
lessen te volgen en 
leerervaringen op je 
leerbedrijf  op te doen.

5. KANS

Je leidinggevende vraagt 
of  je een student wilt 
overnemen van een collega. 
Start je met inwerken (1) 
of  blijf  je waar je bent?

7. KEUZEDELEN  

Verbreed en verdiep je 
vakmanschap met het 
kiezen van keuzedelen.

1. WERKPLEK

Je zit lekker op je werkplek.  

Is dit de tweede keer op dit 
vak? Ga dan 2 stappen 
vooruit.

12. ORIËNTATIE HBO  
Je kijkt naar een 
vervolgopleiding, bezoekt 
open dagen en gaat 
proefstuderen.

7. BIJWONEN 
BEROEPENMARKT

Je staat op de beroepen-
markt en vertelt studenten 
over jouw werk en de 
arbeidsmarktmogelijk-
heden in jouw regio.

3. FEEDBACK GEVEN

Je voorziet studenten van 
opgebouwde feedback en 
reflecteert met hen 
waardoor zij zich verder 
kunnen ontwikkelen.

3. KEUZE MAKEN  

Focus je voor nu op het 
werken in de regio? 
Doe je extra kennis naast
je werk op met de 
derde leerweg? Of  ga je 
aan de slag als vakexpert?

4. INSCHRIJVEN

Je hebt je ingeschreven voor 
de studie. Nu maar hopen 
dat je door de numerus 
fixus heen komt. Spannend!

4. BINDEND
STUDIEADVIES 

Gooi 2 dobbelstenen 
om te ontdekken wat 
het advies is. 
Even = Je mag door 
met de studie. 
Oneven = Helaas! 
Ga naar het 
oriëntatiejaar (1).

1. START ORIËNTATIEJAAR 

Je start het oriëntatiejaar 
waarin je jezelf  leert kennen 
en gaat ontwikkelen.

4. SCHOOLSPIRIT!  

Je woont verschillende 
activiteiten bij die jouw 
verbinding met de school 
versterkt. Een mooie 
start voor een relatie 
voor het leven.

6. FEEDBACKGESPREK

In je team voeren jullie 
feedbackgesprekken 
om elkaar verder te 
helpen in de persoonlijke 
ontwikkeling.

6. BEROEPSPRAKTIJK-
VORMING 

Je doet praktijkervaring op 
bij je geaccrediteerde 
werkplek.

13. ORIËNTATIE WERK

Je bezoekt de 
beroepenmarkt waar 
meerdere alumni hun 
ervaringen delen.

6. GASTLES GEVEN

Als hybride docent 
ben je betrokken bij een 
mbo-opleiding en geef
 je gastlessen.

2. COACHVAARDIGHEDEN 

Je volgt een cursus 
coachingsvaardigheden 
waarmee je studenten 
nog beter kan begeleiden.

5. AFSTUDEREN

Gooi 2 dobbelstenen 
om te zien of  je bent 
toegelaten bij de studie. 
Even = Gefeliciteerd! 
Kies voor BOL of  BBL en ga 
naar het welkomstgesprek. 
Oneven = Helaas! 
Ga terug naar 
studieoriëntatie (2).

5.a SOLLICITEREN  

Op zoek naar een stage en 
druk bezig met het uitsturen 
van sollicitaties.

1. EERSTE JAAR  

Het is even wennen, maar 
je zit nu in het eerste jaar 
van het hbo.

4. CERTIFICAAT BEHAALD 

Je hebt je certificaat binnen. 
Ga je verder werken in de 
regio (6) of  versneld een 
BBL-opleiding (5) doen?

3. DERDE JAAR  

Je loopt stage en bereidt je 
voor op het afstuderen.

2. LESSEN VOLGEN

Je volgt lessen en ontwikkelt 
je op je werk.

2. TWEEDE JAAR  

Je ontwikkelt je verder met 
opdrachten uit de regio.

3. AFRONDING

Je hebt het onderwijs 
gevolgd en bent klaar voor 
de afronding.

4. AFGESTUDEERD!  

Gooi 2 dobbelstenen. Het 
aantal punten is de positie 
waarop je start bij de 
werkplek in de regio.

1. MAATWERK

Je start met flexibel leren en 
werken. Je leeractiviteiten 
worden op maat gemaakt.

5. BINDEND
STUDIEADVIES

Gooi 2 dobbelstenen 
om te ontdekken wat 
het advies is. 
Even = Je mag door 
met de studie. 
Oneven = Helaas! 
Ga naar het 
oriëntatiejaar (1).

5.c EERSTE WERKDAG

Je start bij je leerwerkplek. 
Zo’n eerste dag is altijd 
spannend, maar jij gaat dit 
maken!

14. ALUMNI-COMMUNITY

Nu je bijna klaar bent 
schrijf  je je in voor de 
alumni-community om 
betrokken te blijven 
na je studie.

5. ASSESSMENT AFNEMEN 

Je neemt een beroeps-
proeve af  van een student. 
Leerzaam om eens aan 
deze kant te zitten.

1. INWERKEN STUDENT 

Je begeleidt de 
inwerkperiode van je 
student. Veel uitleggen
en coördineren.

15. DIPLOMERING!

Gefeliciteerd! Je hebt je 
diploma binnen. Kies 
voor een hbo-opleiding 
of  start je nieuwe functie 
op een werkplek.

VOORTGEZET ONDERWIJS

START

ORIËNTATIEJAAR / TRAJECT

BOL MBO-SCHOOL

BBL MBO-SCHOOL

BOL

BBL

NIEUWE FUNCTIE!

WERKPLEK IN DE REGIO

DERDE 
LEERWEG

HOGESCHOOL
IN DE REGIO

ALUMNUS: ALS VAKEXPERT VERBONDEN AAN MBO-SCHOOL

DROOMBAAN!

DE MBO-SCHOOL ALS OPLEIDINGSPARTNER VOOR EEN LEVEN LANG ONTWIKKELEN IN DE REGIO

ZO SPEEL JE HET SPEL

Inhoud
• 1 Spelbord
• 6 karakterkaarten
• 6 pionnen
• 2 dobbelstenen 
• 6 individuele assessment blikken
• 6 puzzels
• 1 zandloper
• 1 kluisje met droombaancontract

Doel van het spel
Jullie willen allemaal die DROOMBAAN, maar 
voordat je daar naar solliciteert moet je ervaring 
op doen in de vorm van Leven Lang 
Ontwikkelen Punten (LLO-punten).

Doorloop het spel en verdien LLO-punten. 
Zodra iemand solliciteert naar de DROOMBAAN, 
wordt van iedereen de LLO-punten omgezet in een 
tijdsvoorsprong bij het assessment.

Iedereen krijgt dus de kans om te solliciteren, 
maar mensen met meer LLO-punten hebben een 
streepje voor op de rest.

Degene die als eerste het droombaan-
contract weet te vinden is de winnaar 
van het spel.

Spelverloop
Deel 1: Leven Lang Ontwikkelen
1. Iedere speler trekt een karakterkaart en pakt de 

bijbehorende kleur pion.
 Net als in het echte leven is de start van iedere 

persoon verschillend. Dit betekent dat, afhankelijk 
van de karakterkaart die je hebt getrokken, je een 
aantal LLO-punten mag pakken. 

2. Zet de pionnen bij start bij het voortgezet 
onderwijs. Degene met de meeste LLO-punten 
mag beginnen. 

3. Rol één dobbelsteen en ga het aantal vakken 
vooruit (1, 2 of  3 vakken) en voer de eventuele 
actie op dat vak uit.

4. Stop bij de zwart-gele stoplijnen en voer de actie 
direct uit. In de meesten gevallen moet je bij de 
stoplijnen met twee dobbelstenen gooien en 
direct naar een ander vak op het bord gaan. Als 
er in dat vak een actie staat, voer de actie dan 
direct uit. 

5. Zodra iemand het vak SOLLICITEREN bereikt ligt 
het LLO-spel stil en begint het assessment voor 
iedereen. Degene die als eerste op solliciteren 
komt krijgt bovendien 5 extra LLO-punten.

Deel 2: Het assessment
1. Iedereen telt zijn/haar LLO-punten.

2. Degene met de meeste LLO-punten mag  
als eerste aan zijn assessment beginnen.  
Na 30 seconden mag de nummer 2, na weer 

 30 seconden de nummer 3, etc, etc.

3. Degene die als eerste door het maken van zijn 
assessment de code weet te kraken en het 
droombaancontract weet te bemachtigen is de 
winnaar van het spel.

Deel 3: Droombaan
1. Lees het droombaancontract voor en voer 

binnen jouw groep het gesprek.

Wat nu als het onderwijs een game is? 
Dan gaat plezier voor prestatie, dan zitten er 
keuzes in het programma en heb je inzicht in
je progressie. De veranderende arbeidsmarkt 
is dan geen obstakel meer voor jou!
Scan de QR-code en bekijk samen de film 
‘De mbo-school als opleidingspartner voor
een leven lang ontwikkelen in de regio’. 

LEVEN LANG ONTWIKKELEN SPEL



2. STUDIEORIËNTATIE 

Je oriënteert je op studie-
keuzes via internet, stages 
en gesprekken met de 
decaan.

 

2. LESSEN VOLGEN

Je volgt lessen en BPV 
activiteiten om jezelf  te 
ontwikkelen.

8. ALUMNI-EVENT

Je bezoekt het alumni-
event waar je je netwerk 
versterkt en nieuwe 
interessante kennis op doet.

3. OPLEIDINGSORIËNTATIE 
 
Je kijkt naar geschikte 
opleidingen die passen bij 
jouw ambities.

2. LEERBEDRIJF GEREGELD 

Op je werkplek is alles 
geregeld om je goed te 
begeleiden tijdens je studie. 
Een alumnus gaat je 
begeleiden.

4. FUNCTIONERINGSGESPREK

Je bespreekt je ontwikkeling 
met je leidinggevende en 
reflecteert op huidig 
functioneren.

8. TEGENSLAG!

Je begeleider stopt. Sla één 
beurt over terwijl je samen 
met je werkplek een nieuwe 
begeleider zoekt.

2. AANVULLENDE KENNIS 

Je leidinggevende wil dat je 
extra kennis opdoet. 
Kies je voor BBL (8) 
of  certificaten via de 
derde leerweg (1)?

11. AFRONDEN BPV  

Je rond je BPV af. 
Wat een mijlpaal! 
Gefeliciteerd!

8. BIJWONEN 
DIPLOMERING

Je student studeert af. Een 
bijzonder moment. Daar 
hoort een speech bij!

4. GESPREK MET SCHOOL 

Je voert voortgangs-
gesprekken op school en 
bespreekt de ontwikkeling 
van de student.

2. ONTWIKKELGESPREK 

Je bespreekt je 
ontwikkelwensen 
met je leidinggevende.

1. START 
   
Je zit op 
het vo en 
de keuze 
gemaakt 
hierna 
mbo te 
gaan doen.

5.b
AFGEWEZEN

Helaas! 
Geen 
stageplek. 
Ga één 
stap terug.

1. WELKOMSTGESPREK

Je maakt kennis met je 
LOB-begeleider en maakt 
een start met je LOB-
dossier waar je jouw 
ontwikkelingen in bijhoudt.

9. SOLLICITEREN

Je solliciteert op de 
droombaan! 

Degene die dit vak 
als eerste bereikt krijgt 
5 LLO-punten.

4. AFRONDING
ORIËNTATIEJAAR 

Klaar met het oriëntatiejaar. 
Je hebt veel geleerd. 
Maak nu een keuze 
om verder te gaan. 
BOL (1) of  BBL (1)?

1. WELKOMSTGESPREK 

Je maakt kennis met je 
LOB-begeleider en 
maakt een start met je 
LOB-dossier waar je jouw 
ontwikkelingen in bijhoudt.

9. GASTLESSEN VOLGEN 

Een alumnus geeft een 
interessante gastles 
waarmee je jouw kennis 
nog meer verbreed.

3. JE FUNCTIE VERVALT 

Je functie komt te vervallen. 
Ga je terug naar school 
en start je lessen (8) 
of  start je een 
nieuwe functie (1)?

10. ASSESSMENT MAKEN 

Een assessor/alumnus 
neemt je beroepsproeve af. 
Helaas net niet gehaald. 
Ga één stap terug en volg 
extra lessen.

9. JE TAAK ZIT EROP!

Gooi 2 dobbelstenen en 
tel daar 2 punten bij op. 
Dit is de positie waarop
je verder gaat met je 
ontwikkeling bij de 
werkplek in de regio.

1. ONBOARDING  

Je doorloopt de 
inwerkperiode op je 
nieuwe werkplek.

3. SCHOOLORIËNTATIE 

Je oriënteert je op scholen 
door open dagen te 
bezoeken waar studenten 
en alumni vragen 
beantwoorden.

3. SCHOOLSPIRIT!  

Je woont verschillende 
activiteiten bij die jouw 
verbinding met de school 
versterkt. Een mooie start 
voor een relatie voor 
het leven.

7. FOUTJE GEMAAKT

Je maakt een foutje op het 
werk. Ga één stap terug en 
ontvang feedback.

2. ARBEIDSMARKTORIËNTATIE 

Je oriënteert je op kansen 
op de arbeidsmarkt. 
#kansrijkopleiden

3. LESSEN VOLGEN

Je ontwikkelt jezelf  door 
lessen te volgen en 
leerervaringen op je 
leerbedrijf  op te doen.

5. KANS

Je leidinggevende vraagt 
of  je een student wilt 
overnemen van een collega. 
Start je met inwerken (1) 
of  blijf  je waar je bent?

7. KEUZEDELEN  

Verbreed en verdiep je 
vakmanschap met het 
kiezen van keuzedelen.

1. WERKPLEK

Je zit lekker op je werkplek.  

Is dit de tweede keer op dit 
vak? Ga dan 2 stappen 
vooruit.

12. ORIËNTATIE HBO  
Je kijkt naar een 
vervolgopleiding, bezoekt 
open dagen en gaat 
proefstuderen.

7. BIJWONEN 
BEROEPENMARKT

Je staat op de beroepen-
markt en vertelt studenten 
over jouw werk en de 
arbeidsmarktmogelijk-
heden in jouw regio.

3. FEEDBACK GEVEN

Je voorziet studenten van 
opgebouwde feedback en 
reflecteert met hen 
waardoor zij zich verder 
kunnen ontwikkelen.

3. KEUZE MAKEN  

Focus je voor nu op het 
werken in de regio? 
Doe je extra kennis naast
je werk op met de 
derde leerweg? Of  ga je 
aan de slag als vakexpert?

4. INSCHRIJVEN

Je hebt je ingeschreven voor 
de studie. Nu maar hopen 
dat je door de numerus 
fixus heen komt. Spannend!

4. BINDEND
STUDIEADVIES 

Gooi 2 dobbelstenen 
om te ontdekken wat 
het advies is. 
Even = Je mag door 
met de studie. 
Oneven = Helaas! 
Ga naar het 
oriëntatiejaar (1).

1. START ORIËNTATIEJAAR 

Je start het oriëntatiejaar 
waarin je jezelf  leert kennen 
en gaat ontwikkelen.

4. SCHOOLSPIRIT!  

Je woont verschillende 
activiteiten bij die jouw 
verbinding met de school 
versterkt. Een mooie 
start voor een relatie 
voor het leven.

6. FEEDBACKGESPREK

In je team voeren jullie 
feedbackgesprekken 
om elkaar verder te 
helpen in de persoonlijke 
ontwikkeling.

6. BEROEPSPRAKTIJK-
VORMING 

Je doet praktijkervaring op 
bij je geaccrediteerde 
werkplek.

13. ORIËNTATIE WERK

Je bezoekt de 
beroepenmarkt waar 
meerdere alumni hun 
ervaringen delen.

6. GASTLES GEVEN

Als hybride docent 
ben je betrokken bij een 
mbo-opleiding en geef
 je gastlessen.

2. COACHVAARDIGHEDEN 

Je volgt een cursus 
coachingsvaardigheden 
waarmee je studenten 
nog beter kan begeleiden.

5. AFSTUDEREN

Gooi 2 dobbelstenen 
om te zien of  je bent 
toegelaten bij de studie. 
Even = Gefeliciteerd! 
Kies voor BOL of  BBL en ga 
naar het welkomstgesprek. 
Oneven = Helaas! 
Ga terug naar 
studieoriëntatie (2).

5.a SOLLICITEREN  

Op zoek naar een stage en 
druk bezig met het uitsturen 
van sollicitaties.

1. EERSTE JAAR  

Het is even wennen, maar 
je zit nu in het eerste jaar 
van het hbo.

4. CERTIFICAAT BEHAALD 

Je hebt je certificaat binnen. 
Ga je verder werken in de 
regio (6) of  versneld een 
BBL-opleiding (5) doen?

3. DERDE JAAR  

Je loopt stage en bereidt je 
voor op het afstuderen.

2. LESSEN VOLGEN

Je volgt lessen en ontwikkelt 
je op je werk.

2. TWEEDE JAAR  

Je ontwikkelt je verder met 
opdrachten uit de regio.

3. AFRONDING

Je hebt het onderwijs 
gevolgd en bent klaar voor 
de afronding.

4. AFGESTUDEERD!  

Gooi 2 dobbelstenen. Het 
aantal punten is de positie 
waarop je start bij de 
werkplek in de regio.

1. MAATWERK

Je start met flexibel leren en 
werken. Je leeractiviteiten 
worden op maat gemaakt.

5. BINDEND
STUDIEADVIES

Gooi 2 dobbelstenen 
om te ontdekken wat 
het advies is. 
Even = Je mag door 
met de studie. 
Oneven = Helaas! 
Ga naar het 
oriëntatiejaar (1).

5.c EERSTE WERKDAG

Je start bij je leerwerkplek. 
Zo’n eerste dag is altijd 
spannend, maar jij gaat dit 
maken!

14. ALUMNI-COMMUNITY

Nu je bijna klaar bent 
schrijf  je je in voor de 
alumni-community om 
betrokken te blijven 
na je studie.

5. ASSESSMENT AFNEMEN 

Je neemt een beroeps-
proeve af  van een student. 
Leerzaam om eens aan 
deze kant te zitten.

1. INWERKEN STUDENT 

Je begeleidt de 
inwerkperiode van je 
student. Veel uitleggen
en coördineren.

15. DIPLOMERING!

Gefeliciteerd! Je hebt je 
diploma binnen. Kies 
voor een hbo-opleiding 
of  start je nieuwe functie 
op een werkplek.

VOORTGEZET ONDERWIJS

START

ORIËNTATIEJAAR / TRAJECT

BOL MBO-SCHOOL

BBL MBO-SCHOOL

BOL

BBL

NIEUWE FUNCTIE!

WERKPLEK IN DE REGIO

DERDE 
LEERWEG

HOGESCHOOL
IN DE REGIO

ALUMNUS: ALS VAKEXPERT VERBONDEN AAN MBO-SCHOOL

DROOMBAAN!

DE MBO-SCHOOL ALS OPLEIDINGSPARTNER VOOR EEN LEVEN LANG ONTWIKKELEN IN DE REGIO

ZO SPEEL JE HET SPEL

Inhoud
• 1 Spelbord
• 6 karakterkaarten
• 6 pionnen
• 2 dobbelstenen 
• 6 individuele assessment blikken
• 6 puzzels
• 1 zandloper
• 1 kluisje met droombaancontract

Doel van het spel
Jullie willen allemaal die DROOMBAAN, maar 
voordat je daar naar solliciteert moet je ervaring 
op doen in de vorm van Leven Lang 
Ontwikkelen Punten (LLO-punten).

Doorloop het spel en verdien LLO-punten. 
Zodra iemand solliciteert naar de DROOMBAAN, 
wordt van iedereen de LLO-punten omgezet in een 
tijdsvoorsprong bij het assessment.

Iedereen krijgt dus de kans om te solliciteren, 
maar mensen met meer LLO-punten hebben een 
streepje voor op de rest.

Degene die als eerste het droombaan-
contract weet te vinden is de winnaar 
van het spel.

Spelverloop
Deel 1: Leven Lang Ontwikkelen
1. Iedere speler trekt een karakterkaart en pakt de 

bijbehorende kleur pion.
 Net als in het echte leven is de start van iedere 

persoon verschillend. Dit betekent dat, afhankelijk 
van de karakterkaart die je hebt getrokken, je een 
aantal LLO-punten mag pakken. 

2. Zet de pionnen bij start bij het voortgezet 
onderwijs. Degene met de meeste LLO-punten 
mag beginnen. 

3. Rol één dobbelsteen en ga het aantal vakken 
vooruit (1, 2 of  3 vakken) en voer de eventuele 
actie op dat vak uit.

4. Stop bij de zwart-gele stoplijnen en voer de actie 
direct uit. In de meesten gevallen moet je bij de 
stoplijnen met twee dobbelstenen gooien en 
direct naar een ander vak op het bord gaan. Als 
er in dat vak een actie staat, voer de actie dan 
direct uit. 

5. Zodra iemand het vak SOLLICITEREN bereikt ligt 
het LLO-spel stil en begint het assessment voor 
iedereen. Degene die als eerste op solliciteren 
komt krijgt bovendien 5 extra LLO-punten.

Deel 2: Het assessment
1. Iedereen telt zijn/haar LLO-punten.

2. Degene met de meeste LLO-punten mag  
als eerste aan zijn assessment beginnen.  
Na 30 seconden mag de nummer 2, na weer 

 30 seconden de nummer 3, etc, etc.

3. Degene die als eerste door het maken van zijn 
assessment de code weet te kraken en het 
droombaancontract weet te bemachtigen is de 
winnaar van het spel.

Deel 3: Droombaan
1. Lees het droombaancontract voor en voer 

binnen jouw groep het gesprek.

Wat nu als het onderwijs een game is? 
Dan gaat plezier voor prestatie, dan zitten er 
keuzes in het programma en heb je inzicht in
je progressie. De veranderende arbeidsmarkt 
is dan geen obstakel meer voor jou!
Scan de QR-code en bekijk samen de film 
‘De mbo-school als opleidingspartner voor
een leven lang ontwikkelen in de regio’. 

LEVEN LANG ONTWIKKELEN SPEL



2. STUDIEORIËNTATIE 

Je oriënteert je op studie-
keuzes via internet, stages 
en gesprekken met de 
decaan.

 

2. LESSEN VOLGEN

Je volgt lessen en BPV 
activiteiten om jezelf  te 
ontwikkelen.

8. ALUMNI-EVENT

Je bezoekt het alumni-
event waar je je netwerk 
versterkt en nieuwe 
interessante kennis op doet.

3. OPLEIDINGSORIËNTATIE 
 
Je kijkt naar geschikte 
opleidingen die passen bij 
jouw ambities.

2. LEERBEDRIJF GEREGELD 

Op je werkplek is alles 
geregeld om je goed te 
begeleiden tijdens je studie. 
Een alumnus gaat je 
begeleiden.

4. FUNCTIONERINGSGESPREK

Je bespreekt je ontwikkeling 
met je leidinggevende en 
reflecteert op huidig 
functioneren.

8. TEGENSLAG!

Je begeleider stopt. Sla één 
beurt over terwijl je samen 
met je werkplek een nieuwe 
begeleider zoekt.

2. AANVULLENDE KENNIS 

Je leidinggevende wil dat je 
extra kennis opdoet. 
Kies je voor BBL (8) 
of  certificaten via de 
derde leerweg (1)?

11. AFRONDEN BPV  

Je rond je BPV af. 
Wat een mijlpaal! 
Gefeliciteerd!

8. BIJWONEN 
DIPLOMERING

Je student studeert af. Een 
bijzonder moment. Daar 
hoort een speech bij!

4. GESPREK MET SCHOOL 

Je voert voortgangs-
gesprekken op school en 
bespreekt de ontwikkeling 
van de student.

2. ONTWIKKELGESPREK 

Je bespreekt je 
ontwikkelwensen 
met je leidinggevende.

1. START 
   
Je zit op 
het vo en 
de keuze 
gemaakt 
hierna 
mbo te 
gaan doen.

5.b
AFGEWEZEN

Helaas! 
Geen 
stageplek. 
Ga één 
stap terug.

1. WELKOMSTGESPREK

Je maakt kennis met je 
LOB-begeleider en maakt 
een start met je LOB-
dossier waar je jouw 
ontwikkelingen in bijhoudt.

9. SOLLICITEREN

Je solliciteert op de 
droombaan! 

Degene die dit vak 
als eerste bereikt krijgt 
5 LLO-punten.

4. AFRONDING
ORIËNTATIEJAAR 

Klaar met het oriëntatiejaar. 
Je hebt veel geleerd. 
Maak nu een keuze 
om verder te gaan. 
BOL (1) of  BBL (1)?

1. WELKOMSTGESPREK 

Je maakt kennis met je 
LOB-begeleider en 
maakt een start met je 
LOB-dossier waar je jouw 
ontwikkelingen in bijhoudt.

9. GASTLESSEN VOLGEN 

Een alumnus geeft een 
interessante gastles 
waarmee je jouw kennis 
nog meer verbreed.

3. JE FUNCTIE VERVALT 

Je functie komt te vervallen. 
Ga je terug naar school 
en start je lessen (8) 
of  start je een 
nieuwe functie (1)?

10. ASSESSMENT MAKEN 

Een assessor/alumnus 
neemt je beroepsproeve af. 
Helaas net niet gehaald. 
Ga één stap terug en volg 
extra lessen.

9. JE TAAK ZIT EROP!

Gooi 2 dobbelstenen en 
tel daar 2 punten bij op. 
Dit is de positie waarop
je verder gaat met je 
ontwikkeling bij de 
werkplek in de regio.

1. ONBOARDING  

Je doorloopt de 
inwerkperiode op je 
nieuwe werkplek.

3. SCHOOLORIËNTATIE 

Je oriënteert je op scholen 
door open dagen te 
bezoeken waar studenten 
en alumni vragen 
beantwoorden.

3. SCHOOLSPIRIT!  

Je woont verschillende 
activiteiten bij die jouw 
verbinding met de school 
versterkt. Een mooie start 
voor een relatie voor 
het leven.

7. FOUTJE GEMAAKT

Je maakt een foutje op het 
werk. Ga één stap terug en 
ontvang feedback.

2. ARBEIDSMARKTORIËNTATIE 

Je oriënteert je op kansen 
op de arbeidsmarkt. 
#kansrijkopleiden

3. LESSEN VOLGEN

Je ontwikkelt jezelf  door 
lessen te volgen en 
leerervaringen op je 
leerbedrijf  op te doen.

5. KANS

Je leidinggevende vraagt 
of  je een student wilt 
overnemen van een collega. 
Start je met inwerken (1) 
of  blijf  je waar je bent?

7. KEUZEDELEN  

Verbreed en verdiep je 
vakmanschap met het 
kiezen van keuzedelen.

1. WERKPLEK

Je zit lekker op je werkplek.  

Is dit de tweede keer op dit 
vak? Ga dan 2 stappen 
vooruit.

12. ORIËNTATIE HBO  
Je kijkt naar een 
vervolgopleiding, bezoekt 
open dagen en gaat 
proefstuderen.

7. BIJWONEN 
BEROEPENMARKT

Je staat op de beroepen-
markt en vertelt studenten 
over jouw werk en de 
arbeidsmarktmogelijk-
heden in jouw regio.

3. FEEDBACK GEVEN

Je voorziet studenten van 
opgebouwde feedback en 
reflecteert met hen 
waardoor zij zich verder 
kunnen ontwikkelen.

3. KEUZE MAKEN  

Focus je voor nu op het 
werken in de regio? 
Doe je extra kennis naast
je werk op met de 
derde leerweg? Of  ga je 
aan de slag als vakexpert?

4. INSCHRIJVEN

Je hebt je ingeschreven voor 
de studie. Nu maar hopen 
dat je door de numerus 
fixus heen komt. Spannend!

4. BINDEND
STUDIEADVIES 

Gooi 2 dobbelstenen 
om te ontdekken wat 
het advies is. 
Even = Je mag door 
met de studie. 
Oneven = Helaas! 
Ga naar het 
oriëntatiejaar (1).

1. START ORIËNTATIEJAAR 

Je start het oriëntatiejaar 
waarin je jezelf  leert kennen 
en gaat ontwikkelen.

4. SCHOOLSPIRIT!  

Je woont verschillende 
activiteiten bij die jouw 
verbinding met de school 
versterkt. Een mooie 
start voor een relatie 
voor het leven.

6. FEEDBACKGESPREK

In je team voeren jullie 
feedbackgesprekken 
om elkaar verder te 
helpen in de persoonlijke 
ontwikkeling.

6. BEROEPSPRAKTIJK-
VORMING 

Je doet praktijkervaring op 
bij je geaccrediteerde 
werkplek.

13. ORIËNTATIE WERK

Je bezoekt de 
beroepenmarkt waar 
meerdere alumni hun 
ervaringen delen.

6. GASTLES GEVEN

Als hybride docent 
ben je betrokken bij een 
mbo-opleiding en geef
 je gastlessen.

2. COACHVAARDIGHEDEN 

Je volgt een cursus 
coachingsvaardigheden 
waarmee je studenten 
nog beter kan begeleiden.

5. AFSTUDEREN

Gooi 2 dobbelstenen 
om te zien of  je bent 
toegelaten bij de studie. 
Even = Gefeliciteerd! 
Kies voor BOL of  BBL en ga 
naar het welkomstgesprek. 
Oneven = Helaas! 
Ga terug naar 
studieoriëntatie (2).

5.a SOLLICITEREN  

Op zoek naar een stage en 
druk bezig met het uitsturen 
van sollicitaties.

1. EERSTE JAAR  

Het is even wennen, maar 
je zit nu in het eerste jaar 
van het hbo.

4. CERTIFICAAT BEHAALD 

Je hebt je certificaat binnen. 
Ga je verder werken in de 
regio (6) of  versneld een 
BBL-opleiding (5) doen?

3. DERDE JAAR  

Je loopt stage en bereidt je 
voor op het afstuderen.

2. LESSEN VOLGEN

Je volgt lessen en ontwikkelt 
je op je werk.

2. TWEEDE JAAR  

Je ontwikkelt je verder met 
opdrachten uit de regio.

3. AFRONDING

Je hebt het onderwijs 
gevolgd en bent klaar voor 
de afronding.

4. AFGESTUDEERD!  

Gooi 2 dobbelstenen. Het 
aantal punten is de positie 
waarop je start bij de 
werkplek in de regio.

1. MAATWERK

Je start met flexibel leren en 
werken. Je leeractiviteiten 
worden op maat gemaakt.

5. BINDEND
STUDIEADVIES

Gooi 2 dobbelstenen 
om te ontdekken wat 
het advies is. 
Even = Je mag door 
met de studie. 
Oneven = Helaas! 
Ga naar het 
oriëntatiejaar (1).

5.c EERSTE WERKDAG

Je start bij je leerwerkplek. 
Zo’n eerste dag is altijd 
spannend, maar jij gaat dit 
maken!

14. ALUMNI-COMMUNITY

Nu je bijna klaar bent 
schrijf  je je in voor de 
alumni-community om 
betrokken te blijven 
na je studie.

5. ASSESSMENT AFNEMEN 

Je neemt een beroeps-
proeve af  van een student. 
Leerzaam om eens aan 
deze kant te zitten.

1. INWERKEN STUDENT 

Je begeleidt de 
inwerkperiode van je 
student. Veel uitleggen
en coördineren.

15. DIPLOMERING!

Gefeliciteerd! Je hebt je 
diploma binnen. Kies 
voor een hbo-opleiding 
of  start je nieuwe functie 
op een werkplek.

VOORTGEZET ONDERWIJS

START

ORIËNTATIEJAAR / TRAJECT

BOL MBO-SCHOOL

BBL MBO-SCHOOL

BOL

BBL

NIEUWE FUNCTIE!

WERKPLEK IN DE REGIO

DERDE 
LEERWEG

HOGESCHOOL
IN DE REGIO

ALUMNUS: ALS VAKEXPERT VERBONDEN AAN MBO-SCHOOL

DROOMBAAN!

DE MBO-SCHOOL ALS OPLEIDINGSPARTNER VOOR EEN LEVEN LANG ONTWIKKELEN IN DE REGIO

ZO SPEEL JE HET SPEL

Inhoud
• 1 Spelbord
• 6 karakterkaarten
• 6 pionnen
• 2 dobbelstenen 
• 6 individuele assessment blikken
• 6 puzzels
• 1 zandloper
• 1 kluisje met droombaancontract

Doel van het spel
Jullie willen allemaal die DROOMBAAN, maar 
voordat je daar naar solliciteert moet je ervaring 
op doen in de vorm van Leven Lang 
Ontwikkelen Punten (LLO-punten).

Doorloop het spel en verdien LLO-punten. 
Zodra iemand solliciteert naar de DROOMBAAN, 
wordt van iedereen de LLO-punten omgezet in een 
tijdsvoorsprong bij het assessment.

Iedereen krijgt dus de kans om te solliciteren, 
maar mensen met meer LLO-punten hebben een 
streepje voor op de rest.

Degene die als eerste het droombaan-
contract weet te vinden is de winnaar 
van het spel.

Spelverloop
Deel 1: Leven Lang Ontwikkelen
1. Iedere speler trekt een karakterkaart en pakt de 

bijbehorende kleur pion.
 Net als in het echte leven is de start van iedere 

persoon verschillend. Dit betekent dat, afhankelijk 
van de karakterkaart die je hebt getrokken, je een 
aantal LLO-punten mag pakken. 

2. Zet de pionnen bij start bij het voortgezet 
onderwijs. Degene met de meeste LLO-punten 
mag beginnen. 

3. Rol één dobbelsteen en ga het aantal vakken 
vooruit (1, 2 of  3 vakken) en voer de eventuele 
actie op dat vak uit.

4. Stop bij de zwart-gele stoplijnen en voer de actie 
direct uit. In de meesten gevallen moet je bij de 
stoplijnen met twee dobbelstenen gooien en 
direct naar een ander vak op het bord gaan. Als 
er in dat vak een actie staat, voer de actie dan 
direct uit. 

5. Zodra iemand het vak SOLLICITEREN bereikt ligt 
het LLO-spel stil en begint het assessment voor 
iedereen. Degene die als eerste op solliciteren 
komt krijgt bovendien 5 extra LLO-punten.

Deel 2: Het assessment
1. Iedereen telt zijn/haar LLO-punten.

2. Degene met de meeste LLO-punten mag  
als eerste aan zijn assessment beginnen.  
Na 30 seconden mag de nummer 2, na weer 

 30 seconden de nummer 3, etc, etc.

3. Degene die als eerste door het maken van zijn 
assessment de code weet te kraken en het 
droombaancontract weet te bemachtigen is de 
winnaar van het spel.

Deel 3: Droombaan
1. Lees het droombaancontract voor en voer 

binnen jouw groep het gesprek.

Wat nu als het onderwijs een game is? 
Dan gaat plezier voor prestatie, dan zitten er 
keuzes in het programma en heb je inzicht in
je progressie. De veranderende arbeidsmarkt 
is dan geen obstakel meer voor jou!
Scan de QR-code en bekijk samen de film 
‘De mbo-school als opleidingspartner voor
een leven lang ontwikkelen in de regio’. 

LEVEN LANG ONTWIKKELEN SPEL



2. STUDIEORIËNTATIE 

Je oriënteert je op studie-
keuzes via internet, stages 
en gesprekken met de 
decaan.

 

2. LESSEN VOLGEN

Je volgt lessen en BPV 
activiteiten om jezelf  te 
ontwikkelen.

8. ALUMNI-EVENT

Je bezoekt het alumni-
event waar je je netwerk 
versterkt en nieuwe 
interessante kennis op doet.

3. OPLEIDINGSORIËNTATIE 
 
Je kijkt naar geschikte 
opleidingen die passen bij 
jouw ambities.

2. LEERBEDRIJF GEREGELD 

Op je werkplek is alles 
geregeld om je goed te 
begeleiden tijdens je studie. 
Een alumnus gaat je 
begeleiden.

4. FUNCTIONERINGSGESPREK

Je bespreekt je ontwikkeling 
met je leidinggevende en 
reflecteert op huidig 
functioneren.

8. TEGENSLAG!

Je begeleider stopt. Sla één 
beurt over terwijl je samen 
met je werkplek een nieuwe 
begeleider zoekt.

2. AANVULLENDE KENNIS 

Je leidinggevende wil dat je 
extra kennis opdoet. 
Kies je voor BBL (8) 
of  certificaten via de 
derde leerweg (1)?

11. AFRONDEN BPV  

Je rond je BPV af. 
Wat een mijlpaal! 
Gefeliciteerd!

8. BIJWONEN 
DIPLOMERING

Je student studeert af. Een 
bijzonder moment. Daar 
hoort een speech bij!

4. GESPREK MET SCHOOL 

Je voert voortgangs-
gesprekken op school en 
bespreekt de ontwikkeling 
van de student.

2. ONTWIKKELGESPREK 

Je bespreekt je 
ontwikkelwensen 
met je leidinggevende.

1. START 
   
Je zit op 
het vo en 
de keuze 
gemaakt 
hierna 
mbo te 
gaan doen.

5.b
AFGEWEZEN

Helaas! 
Geen 
stageplek. 
Ga één 
stap terug.

1. WELKOMSTGESPREK

Je maakt kennis met je 
LOB-begeleider en maakt 
een start met je LOB-
dossier waar je jouw 
ontwikkelingen in bijhoudt.

9. SOLLICITEREN

Je solliciteert op de 
droombaan! 

Degene die dit vak 
als eerste bereikt krijgt 
5 LLO-punten.

4. AFRONDING
ORIËNTATIEJAAR 

Klaar met het oriëntatiejaar. 
Je hebt veel geleerd. 
Maak nu een keuze 
om verder te gaan. 
BOL (1) of  BBL (1)?

1. WELKOMSTGESPREK 

Je maakt kennis met je 
LOB-begeleider en 
maakt een start met je 
LOB-dossier waar je jouw 
ontwikkelingen in bijhoudt.

9. GASTLESSEN VOLGEN 

Een alumnus geeft een 
interessante gastles 
waarmee je jouw kennis 
nog meer verbreed.

3. JE FUNCTIE VERVALT 

Je functie komt te vervallen. 
Ga je terug naar school 
en start je lessen (8) 
of  start je een 
nieuwe functie (1)?

10. ASSESSMENT MAKEN 

Een assessor/alumnus 
neemt je beroepsproeve af. 
Helaas net niet gehaald. 
Ga één stap terug en volg 
extra lessen.

9. JE TAAK ZIT EROP!

Gooi 2 dobbelstenen en 
tel daar 2 punten bij op. 
Dit is de positie waarop
je verder gaat met je 
ontwikkeling bij de 
werkplek in de regio.

1. ONBOARDING  

Je doorloopt de 
inwerkperiode op je 
nieuwe werkplek.

3. SCHOOLORIËNTATIE 

Je oriënteert je op scholen 
door open dagen te 
bezoeken waar studenten 
en alumni vragen 
beantwoorden.

3. SCHOOLSPIRIT!  

Je woont verschillende 
activiteiten bij die jouw 
verbinding met de school 
versterkt. Een mooie start 
voor een relatie voor 
het leven.

7. FOUTJE GEMAAKT

Je maakt een foutje op het 
werk. Ga één stap terug en 
ontvang feedback.

2. ARBEIDSMARKTORIËNTATIE 

Je oriënteert je op kansen 
op de arbeidsmarkt. 
#kansrijkopleiden

3. LESSEN VOLGEN

Je ontwikkelt jezelf  door 
lessen te volgen en 
leerervaringen op je 
leerbedrijf  op te doen.

5. KANS

Je leidinggevende vraagt 
of  je een student wilt 
overnemen van een collega. 
Start je met inwerken (1) 
of  blijf  je waar je bent?

7. KEUZEDELEN  

Verbreed en verdiep je 
vakmanschap met het 
kiezen van keuzedelen.

1. WERKPLEK

Je zit lekker op je werkplek.  

Is dit de tweede keer op dit 
vak? Ga dan 2 stappen 
vooruit.

12. ORIËNTATIE HBO  
Je kijkt naar een 
vervolgopleiding, bezoekt 
open dagen en gaat 
proefstuderen.

7. BIJWONEN 
BEROEPENMARKT

Je staat op de beroepen-
markt en vertelt studenten 
over jouw werk en de 
arbeidsmarktmogelijk-
heden in jouw regio.

3. FEEDBACK GEVEN

Je voorziet studenten van 
opgebouwde feedback en 
reflecteert met hen 
waardoor zij zich verder 
kunnen ontwikkelen.

3. KEUZE MAKEN  

Focus je voor nu op het 
werken in de regio? 
Doe je extra kennis naast
je werk op met de 
derde leerweg? Of  ga je 
aan de slag als vakexpert?

4. INSCHRIJVEN

Je hebt je ingeschreven voor 
de studie. Nu maar hopen 
dat je door de numerus 
fixus heen komt. Spannend!

4. BINDEND
STUDIEADVIES 

Gooi 2 dobbelstenen 
om te ontdekken wat 
het advies is. 
Even = Je mag door 
met de studie. 
Oneven = Helaas! 
Ga naar het 
oriëntatiejaar (1).

1. START ORIËNTATIEJAAR 

Je start het oriëntatiejaar 
waarin je jezelf  leert kennen 
en gaat ontwikkelen.

4. SCHOOLSPIRIT!  

Je woont verschillende 
activiteiten bij die jouw 
verbinding met de school 
versterkt. Een mooie 
start voor een relatie 
voor het leven.

6. FEEDBACKGESPREK

In je team voeren jullie 
feedbackgesprekken 
om elkaar verder te 
helpen in de persoonlijke 
ontwikkeling.

6. BEROEPSPRAKTIJK-
VORMING 

Je doet praktijkervaring op 
bij je geaccrediteerde 
werkplek.

13. ORIËNTATIE WERK

Je bezoekt de 
beroepenmarkt waar 
meerdere alumni hun 
ervaringen delen.

6. GASTLES GEVEN

Als hybride docent 
ben je betrokken bij een 
mbo-opleiding en geef
 je gastlessen.

2. COACHVAARDIGHEDEN 

Je volgt een cursus 
coachingsvaardigheden 
waarmee je studenten 
nog beter kan begeleiden.

5. AFSTUDEREN

Gooi 2 dobbelstenen 
om te zien of  je bent 
toegelaten bij de studie. 
Even = Gefeliciteerd! 
Kies voor BOL of  BBL en ga 
naar het welkomstgesprek. 
Oneven = Helaas! 
Ga terug naar 
studieoriëntatie (2).

5.a SOLLICITEREN  

Op zoek naar een stage en 
druk bezig met het uitsturen 
van sollicitaties.

1. EERSTE JAAR  

Het is even wennen, maar 
je zit nu in het eerste jaar 
van het hbo.

4. CERTIFICAAT BEHAALD 

Je hebt je certificaat binnen. 
Ga je verder werken in de 
regio (6) of  versneld een 
BBL-opleiding (5) doen?

3. DERDE JAAR  

Je loopt stage en bereidt je 
voor op het afstuderen.

2. LESSEN VOLGEN

Je volgt lessen en ontwikkelt 
je op je werk.

2. TWEEDE JAAR  

Je ontwikkelt je verder met 
opdrachten uit de regio.

3. AFRONDING

Je hebt het onderwijs 
gevolgd en bent klaar voor 
de afronding.

4. AFGESTUDEERD!  

Gooi 2 dobbelstenen. Het 
aantal punten is de positie 
waarop je start bij de 
werkplek in de regio.

1. MAATWERK

Je start met flexibel leren en 
werken. Je leeractiviteiten 
worden op maat gemaakt.

5. BINDEND
STUDIEADVIES

Gooi 2 dobbelstenen 
om te ontdekken wat 
het advies is. 
Even = Je mag door 
met de studie. 
Oneven = Helaas! 
Ga naar het 
oriëntatiejaar (1).

5.c EERSTE WERKDAG

Je start bij je leerwerkplek. 
Zo’n eerste dag is altijd 
spannend, maar jij gaat dit 
maken!

14. ALUMNI-COMMUNITY

Nu je bijna klaar bent 
schrijf  je je in voor de 
alumni-community om 
betrokken te blijven 
na je studie.

5. ASSESSMENT AFNEMEN 

Je neemt een beroeps-
proeve af  van een student. 
Leerzaam om eens aan 
deze kant te zitten.

1. INWERKEN STUDENT 

Je begeleidt de 
inwerkperiode van je 
student. Veel uitleggen
en coördineren.

15. DIPLOMERING!

Gefeliciteerd! Je hebt je 
diploma binnen. Kies 
voor een hbo-opleiding 
of  start je nieuwe functie 
op een werkplek.

VOORTGEZET ONDERWIJS

START

ORIËNTATIEJAAR / TRAJECT

BOL MBO-SCHOOL
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NIEUWE FUNCTIE!
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DERDE 
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ALUMNUS: ALS VAKEXPERT VERBONDEN AAN MBO-SCHOOL

DROOMBAAN!

DE MBO-SCHOOL ALS OPLEIDINGSPARTNER VOOR EEN LEVEN LANG ONTWIKKELEN IN DE REGIO

ZO SPEEL JE HET SPEL

Inhoud
• 1 Spelbord
• 6 karakterkaarten
• 6 pionnen
• 2 dobbelstenen 
• 6 individuele assessment blikken
• 6 puzzels
• 1 zandloper
• 1 kluisje met droombaancontract

Doel van het spel
Jullie willen allemaal die DROOMBAAN, maar 
voordat je daar naar solliciteert moet je ervaring 
op doen in de vorm van Leven Lang 
Ontwikkelen Punten (LLO-punten).

Doorloop het spel en verdien LLO-punten. 
Zodra iemand solliciteert naar de DROOMBAAN, 
wordt van iedereen de LLO-punten omgezet in een 
tijdsvoorsprong bij het assessment.

Iedereen krijgt dus de kans om te solliciteren, 
maar mensen met meer LLO-punten hebben een 
streepje voor op de rest.

Degene die als eerste het droombaan-
contract weet te vinden is de winnaar 
van het spel.

Spelverloop
Deel 1: Leven Lang Ontwikkelen
1. Iedere speler trekt een karakterkaart en pakt de 

bijbehorende kleur pion.
 Net als in het echte leven is de start van iedere 

persoon verschillend. Dit betekent dat, afhankelijk 
van de karakterkaart die je hebt getrokken, je een 
aantal LLO-punten mag pakken. 

2. Zet de pionnen bij start bij het voortgezet 
onderwijs. Degene met de meeste LLO-punten 
mag beginnen. 

3. Rol één dobbelsteen en ga het aantal vakken 
vooruit (1, 2 of  3 vakken) en voer de eventuele 
actie op dat vak uit.

4. Stop bij de zwart-gele stoplijnen en voer de actie 
direct uit. In de meesten gevallen moet je bij de 
stoplijnen met twee dobbelstenen gooien en 
direct naar een ander vak op het bord gaan. Als 
er in dat vak een actie staat, voer de actie dan 
direct uit. 

5. Zodra iemand het vak SOLLICITEREN bereikt ligt 
het LLO-spel stil en begint het assessment voor 
iedereen. Degene die als eerste op solliciteren 
komt krijgt bovendien 5 extra LLO-punten.

Deel 2: Het assessment
1. Iedereen telt zijn/haar LLO-punten.

2. Degene met de meeste LLO-punten mag  
als eerste aan zijn assessment beginnen.  
Na 30 seconden mag de nummer 2, na weer 

 30 seconden de nummer 3, etc, etc.

3. Degene die als eerste door het maken van zijn 
assessment de code weet te kraken en het 
droombaancontract weet te bemachtigen is de 
winnaar van het spel.

Deel 3: Droombaan
1. Lees het droombaancontract voor en voer 

binnen jouw groep het gesprek.

Wat nu als het onderwijs een game is? 
Dan gaat plezier voor prestatie, dan zitten er 
keuzes in het programma en heb je inzicht in
je progressie. De veranderende arbeidsmarkt 
is dan geen obstakel meer voor jou!
Scan de QR-code en bekijk samen de film 
‘De mbo-school als opleidingspartner voor
een leven lang ontwikkelen in de regio’. 

LEVEN LANG ONTWIKKELEN SPEL


